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OBJETIVO. Conocer los factores de riesgo cardiovascular (FRCV) y determinar € riesgo de padecer
una Enfermedad Cardiovascular (ECV) en la poblacién trabajadora..

SUJETOS Y METODOS. Estudio epidemioldgico observacional y transversal realizado durante
1999. Poblacion: 1500 trabajadores. Muestra aleatoria, estratificada por edad, sexo y puesto de trabgjo,
de 1.025 empleados (741 hombres 72,3%). Se hicieron 5 grupos laborales. Administrativos (ADM)
297, Policia Loca (POL) 175, Bomberos BOM) 71, trabgjadores de diversos oficios (OFI) 242, y
resto de trabgjadores — ordenanzas, porteros de colegio,etc.- otras actividades OAC) 240. Se ha
utilizado el método de Framinghan para el cdculo del RCV a 10 afios.

RESUL TADOS. Ademas de los datos expuestos en la siguiente tabla, indicar que la prevalencia glogal
de hipercolesterolemia (>200 mg/dl) fue del 51.5%, de hipertrigliceriemia (>200 mg/dl) del 11.25%,
hiperuricemia (>7.5 mg/dl) del 3.82%.

* Diferencias significativas p<0.01

Fumadores* | Diabetes* HTA* Obesdad * RCV (%) *

IMC>30 0-3 >3-10 | >10-20 | >20-30 | >30
ADM 3% 34% 24.6% 12.8% 542% [323% |104% [2.7% 0.33%
BOM 11.3% 1.4% 29.6% 9.8% 28.2% [63.45 5.6% 2.8% 0
OAC 31.2% 10% 50.8% 38.75% 183% |36.7% |304% |9.6% 5.4%
OFlI 40.1% 6.2% 39.75 22.3% 15% 521% |212% | 7.9% 3.75%
POL 26.8% 4% 30.8% 14.8% 2% 457% | 17.7% |8.6% 4%
GLOBAL [32.9% 5.6% 35.6% 22.3% 29.6% [42.3% |18.6% |6.5% 2.9%

CONCLUSIONES. Prevalencia de tabaquismo inferior a de la poblacion espafiola (32.9% vs. 43.7%),
de HTA similar (35.6% vs.35%), aunque muy superior a hallado en otros estudios sobre poblacién
laboral (INSHT 23,8% ). En cuanto a la obesidad obtenemos una prevalencia doble con respecto al
estudio del INSHT(10.5%) y similar a de poblacion general (19.5%). El grupo OAC muestra mayores
tasas de HTA, Obesidad, Diabetes, RCV, que responde a su estructura etaria (mayor edad), y su
situacion laboral (traslado por enfermedad desde otro puesto de trabg0).



