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Resumen

Objetivo:
- Elaborar un método de evaluacion de los factores de Peligrosidad y Penosidad en los puestos de administracion
generd de la Administracion Publica, que permita tanto la vaoracion retributiva por la presencia de dichos factores, como
la regulacion de una guia de prescripciones técnicas sobre disefio de estructuras organizativas y disefio, definicion y
clasificacion de los puestos.
M etodologia utilizada:
- El méodo adopta la perspectiva de andlizar & puesto objetivamente considerado, sin descender a la
penosidad/peligrosidad atribuida subjetivamente por el ocupante del puesto.
- Concepcion de la peligrosidad como Peligrosidad Residual, la que resulta aplicadas las técnicas de control de riesgo
desarrolladas hasta la fecha.
- Concepcidn de la penosidad globalmente, pero debida en el entorno administrativo a los siguientes estresores:

Psicosocides

De sobrecarga mental

Fisicos ambientales (nivel de confort)
. Ergondmicos (nivel de confort)
- Método de calculo basado € sstema FINE:
Grado de Peligrosidad = C (consecuencias) x E (exposicion) x F (frecuencia de exposicion).
Grado de Penosidad = P (valor de predictibilidad de penosidad) x C (coeficiente de ponderacion).
- Fundamento de elaboracion de cuestionarios. Descripciones de puestos de trabgjo e informacion general sobre la
organizacion.
Resultados
- Cuedtinario que consta de 21 predictores de peligrosidad residual, los cuales han side definidos a partir de larelacion
codificada de tipos de accidentes.
- Cuedtinanrio que consta de 55 items para detectar € grado de penosidad de un puesto de trabgo. Los items se
agrupan segun 7 escalas de penosidad:

Posicion del puesto en € organigrama.

Potencia de desarrollo del puesto de trabgo.

Clasficacion, valoracion retributiva y definicion del puesto.

Comunicacién'y participacion.

Repercusion emociona de la funcion.

Cargamental.

Condiciones ambientales y ergondémicas ddl puesto de trabajo
Concl usiones
Serén establecidas e instrumentadas reglamentariamente unz vez de haya procedido a una amplia validacion empirica.
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