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Resumen

OBJETIVO: Evauar los riesgos higiénicos asociados a los puestos de trabajo de
mecanico supervisor y mecanico inspector de los centros de Inspeccion Técnica de
Vehiculos de la Junta de Extremadura.

METODOLOGIA: Estudio de identificacion de contaminantes en la nave, para su
posterior medicion y evaluacion, de acuerdo con los criterios marcados por la
legislacion vigente (Ley 31/ 1995 de prevencion de riesgos, RD 1316/1989 de
exposicion a ruido, RD 486/1997 de Lugares de trabajo, documento sobre limite de
exposicion para agentes quimicos en Espafia del INSHT). Ademéas nos apoyamos en
NTP del INSHT y en normas UNE para € disefio de las estrategias de muestreo y la
evaluacion del riesgo. Los resultados fueron obtenidos con el aparataje del Servicio de
Salud y Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura (equipos de dosimetria de ruidos,
sondmetros, monitor de gases, bomba de aspiracion directa con sus tubos
colorimétricos, termoanemometros, termometro WBGT).

RESULTADOS: Los resultados obtenidos en los distintos centros varian entre unos
limites que oscilan entre la no existencia de riesgo significativo y riesgo moderado
(exposicién d ruido y condiciones termohigrometricas inadecuadas).
CONCLUSIONES: Tras las exhaustivas mediciones y posteriores evaluaciones de las
condiciones higiénicas de estos trabajadores, se ha puesto de manifiesto la necesidad de
adoptar una serie de medidas preventivas, asi como una evaluacion periédica de la
exposicion. Con todo elo se busca la minimizacion de los riesgos a los que se ven
sometidos para alcanzar unas condiciones de trabajo optimas.
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