FUNDACION

HOSPITAL MANACOR
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PREVENCION VERSUS “DEFENSION”

A propésito de dos casos de Enfermedad o Estado Biolégico, del que tenemos dos casos de esta patologia en nuestro trabajo.
Recog los probl derivados de dos accidentes laborales, con consecuencias graves, como consecuencia del estado biolégico del
trabajador.

La ley 31/95 de PRL refiere en su articulo 25 cuando habla de la Proteccion de los Trabajadores Especialmente sensibles a
determinados riesgos que el empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biolégico conocido..., sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. También refiere que los trabajadores
no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales..., no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

er Caso Estado Bioldégico: Grado Il / IV Reconocimiento médico inicial:
Actividad: Administracion Se establecen Restricciones laborales
Pensamos que se ha
(minusvalia reconocida) Adecuacion puesto trabajo fealizado Una buenaactividad

preventiva.
Puede existir un AT

Adecuacién entorno de trabajo

° Caso Estado Bioldgico: Grado | (patologia mas leve) Reconocimiento médico inicial:

Actividad: Auxiliar de enfermeria No se detecta enfermedad ni el trabajador lo comunica
en quiréfano
(d >S mil lia) No se establecen Restricciones laborales

No se Adecua puesto trabajo

No Adecuacion entorno de trabajo

1er. AT Caida al mismo nivel
(Fractura: AT Grave)

A 4 /

Se conoce la Enfermedad tras Informe de lesiones
Nuevo recc imient sdico: Se establ Restricci laborales.
No se idera tr L,‘ dor E P iall S ible

No se cambia puesto de trabajo ni se adecua.
Se incrementan las medidas de Seguridad

A pesar de que en el Hospital la Higi y la limpi son extremas por
definicion, y mas en un quiréfano se nos sanciona:

FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
(El instructor desde nuestro punto de vista no entiende de Medicina y
actividad sanitaria)

RECURSO A LA BASURA

2° AT Nueva Caida al mismo nivel <
(Fractura: AT Grave)

Nuevo reconocimiento médico: NO APTO TEMPORAL.
Busqueda y adaptacion de algun puesto para su cualificacion
Se incr dn restricci laborales.

Se biard y ad d el | de trabajo si se puede.

El Entorno de trabajo no se puede cambiar.

Se ha de valorar NO APTO DEFINITIVO

La Inspeccion de Trabajo no propone Técnicos cualificados en Medicina
para realizar su Investigacion a pesar de que existen (La Inspeccion de
Trabajo sigue sin entender la medicina y la actividad hospitalaria)

A pesar de que en el Hospital la Higiene y la limpieza son extremas
por definicion, y mas en un quiréfano se nos sanciona doblemente:

FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
(REINCIDENCIA)
FALTA DE FORMACION ESPECIFICA

(El instructor desde nuestro punto de vista sigue sin entender de
Medicina y actividad sanitaria)

NUEVO RECURSO A LA BASURA




SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

esto de trabajo Presion del trabajador
—

POSIBLE 3er. AT
Caida al mismo nivel en cualquier lugar del Hospital:

Posibles lesiones invalidantes
Secuelas importantes

Posiblemente se nos volvera a sancionar por triplicado o mas:

FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD

(TRI-INCIDENCIA)
FALTA DE FORMACION ESPECIFICA
ACCIONES PENALES:CARCEL?
RESPONSABILIDAD CIVIL?

Presion Administrativa

SE PODRA REALIZAR NUEVO
RECURSO ¢?

ALGO MAS?
¢En caso de reincorporacidn a un nuevo ¢Los Agentes Sociales colaborardn
puesto de trabajo el trabajador estard activamente en la blisqueda, adaptacién
de acuerdo? y se implicardn para compartir la
responsabilidad?

¢Quien garantiza que el Servicio de Prevencién o
la Gerencia no tendrdn que acudir a un Juzgado

seguridad.?
El hospital no es una cantera, o una obra
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¢La Administracién asumird su funcién asesora y se implicard en
la colaboracién para la bisqueda del puesto de trabajo
adecuado, sin sélo realizar actividad sancionadora ante el tercer
posible accidente?

para fesfificar por no establecer medidas de ¢ ’ La DfenSién eSté en marCha

Estas actividades no son preventivas, sino defensivas,
estdn alejadas delespiritu de la prevencidn,
Es el esperpento y el absurdo de la prevencién.
¢Se ha equivocado el Legislador?
¢El instructor ha pervertido la filosofia de la
prevencién y la medicina laboral?
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