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Introduccion

Estudios previos plantean la necesidad de profundizar en aspectos especificos del burnout,
teniendo en cuenta variables como la pertenencia a un grupo de apoyo, la existencia de un
ambiente hostil, y otras. El personal docente se encuentra en una situacion de riesgo,
afrontando presiones de tiempo, participacién en la toma de decisiones, autonomia en el
ejercicio profesional, relacién profesor —alumnos, apoyo de la organizacion, etc.

Nuestro objetivo es conocer en los docentes la presencia de burnout y evaluar los
principales factores que lo condicionan, correlacionando diversos factores psicosociales en
la poblaciéon de estudio, ademas de valorar el efecto del conocimiento que tiene el
profesorado en prevencion de riesgos y otros aspectos sobre salud laboral.

Material y Métodos

Estudio descriptivo realizado en la provincia de Cérdoba, sobre una muestra aleatoria, por
conglomerados, de 142 docentes de Ensefianza Secundaria. Se recogieron datos
correspondientes a edad, sexo, nivel educativo, situacion laboral, la prevalencia de
patologia y la formacién al respecto y otros; asi como, las preguntas del cuestionario de
Maslach,C., y Jackson SE.

Resultados

La presencia del sindrome de desgaste profesional alcanza un grado moderado,
destacando los niveles de cansancio emocional y una menor puntuacién en realizacion
profesional en aquellos que no forman parte de grupos de trabajo.

Las variables que mas influyen son: impartir en la ESO, con una ratio elevada, sin
desdobles, con patologia asociada (afeccion de la voz), no haber recibido formacion al
respecto, y no formar parte de grupos de trabajo, ademas de la carga en el hogar.

Conclusiones

Las caracteristicas del trabajo de estos profesionales estan sujetas a unas condiciones y
una forma de organizacion que ocasiona una mayor prevalencia de este sindrome.
Consideramos el apoyo social como una herramienta fundamental para su prevencion.

Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
Departamento de Prevencién y Salud Laboral
Comité Cientifico. XV Congreso SESLAP.
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Consiiltense las bases en www.seslap.com y programa del Congreso
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NORMAS DE ENViO DE COMUNICACIONES

1. Es requisito indispensable para aceptar cualquier comunicacion que al menos un autor de la
misma esté inscrito en el congreso.

2. Todas las comunicaciones aceptadas, salvo expreso rechazo de sus autores, optaran a uno de
los siguientes premios:

0 Premio de Investigacion XV Congreso de la SESLAP, otorgado por SESLAP.

o Premio de Investigacién de Medicina, otorgado por el Colegio Oficial de Médicos de
Cérdoba.

o Premio de Enfermeria, otorgado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Codrdoba y el
Consejo Andaluz de Enfermeria.

Las bases de estos premios pueden consultarse en la pagina web de la SESLAP
(www.seslap.com) y en el programa del Congreso.

3. Los resumenes tendran una extension maxima de 250 palabras. La fuente y tamafio de letra
seran Arial y 10 respectivamente. Se enviaran en papel o formato digital (procesador de textos
Word 95 o superior), redactados en castellano, respetando la siguiente estructura: introduccion,
material y métodos, resultados y conclusiones. No se incluiran tablas, figuras o graficos.
Cualquier simbolo o abreviatura debera ser explicitamente desarrollado.

4. Cada comunicacién debera seleccionar tres palabras clave, asi como se debe especificar el tipo
de comunicacién, forma de presentacion y premio al que opta.

5. Los resumenes de las comunicaciones presentadas seran revisadas por el Comité Cientifico. El
primer autor o autor responsable sera informado de la aceptacién o rechazo, asi como del tipo
definitivo de comunicacion (oral o péster).

6. La comunicacién oral disfrutara de una duracion maxima de 10 minutos, y el péster tendra una
dimension de 1,40 m de alto por 0,90 m de ancho.

7. Las comunicaciones se remitiran antes del dia 10 de Mayo del 2005.

XV CONGRESO SESLAP. CORDOBA 1, 2 y 3 DE JUNIO



