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RESUMEN (Introducción, Material y Métodos, Resultados, Conclusiones) 
 
INTRODUCCIÓN 
 
El SISPA-SPL es una aplicación informática que se nutre de datos remitidos por los 
Servicios de Prevención (SP) a la autoridad sanitaria, con el fin de conocer la situación de 
las empresas y actuar en la prevención de daños derivados de la actividad laboral.  
 
MATERIAL Y MÉTODOS 
 
El funcionamiento del SISPA-SPL se realiza a través de Internet, disponiendo así de 
información “on-line” y permitiendo que los datos introducidos por los SP puedan ser 
recuperados y actualizados en cualquier momento. 
Existen tres tipos de entradas para  acceder a la información. 
Se configuran períodos anuales de evaluación, en los que los SP cargan la información, y 
tras los cuales se validan y procesan los datos. 
Los datos que los SP deben introducir son: instalaciones, recursos humanos, empresas, 
número de trabajadores, evaluación de riesgos y actividad sanitaria. 
Está información permite conocer la actividad desarrollada en los distintos centros de 
trabajo en cuanto a Vigilancia individual de la Salud, programas de prevención y promoción, 
formación e investigación y realización de actividades de vigilancia epidemiológica.  
La implantación del SISPA-SPL se ha desarrollado en las siguientes fases: selección de 
una muestra de SP para desarrollar la fase de pilotaje, implantación en la totalidad de los 
SP, tratamiento de resultados. 
 
RESULTADOS Y CONCLUSIONES 
 
• Mejorar el conocimiento de los problemas de salud y de exposición a riesgos de la 

población trabajadora. 
• Realizar investigaciones  epidemiológicas. 
• Aportar información para una planificación sanitaria eficaz en materia de salud laboral. 
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