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INTRODUCCION:

La migrafia es una enfermedad muy incapacitante que es conocido que ocasiona
descensos en la productividad y gran cantidad de jornadas laborales perdidas.
MATERIAL Y METODO:

Evaluamos el efecto de Rizatriptan 10 mg en el tiempo de trabajo perdido y productividad
(rendimiento laboral) de trabajadores con migrafia, usuarios de otros tratamientos.
Registro prospectivo de trabajadores migrafiosos (segun IHS), de 7 companias de
Baleares.

Primera visita se aplica el cuestionario ML-96 modificado que evalua la demanda de
servicios en los tres ultimos meses y parametros de rendimiento laboral (absentismo,
productividad, rendimiento laboral, dias perdidos).

Segunda visita, 3 meses después se cumplimenta de nuevo este cuestionario.

Prueba estadistica: Test de Wilcoxon.

RESULTADOS:

148 trabajadores (66,89% mujeres, edad media 35,99 afos, 72,97% migrafosos sin aura,
58,11% intensidad moderada, 35,81% severa. 64,86% < 3 crisis al mes). Tratamiento
previo: 80,40% analgésicos; 45,95% AINE, 29,05% ergotamina, 7,43% ftriptanes).

Con Rizatriptan 10 mg encontramos diferencias significativas (p<0.001) en: dias de
inasistencia laboral (2,05 vs 0.43); dias trabajados con sintomas (7,54 vs 4,27); pérdida de
eficacia los dias trabajados con dolor o rendimiento laboral porcentual (52.4% vs
73,48%);tiempo productivo perdido (3,59 vs 1.13 dias); dias equivalentes totales perdidos
(5,64 vs 1,56 dias). Estos datos estan referidos a un trimestre.

CONCLUSIONES:

El tratamiento con rizatriptan 10 mg disminuye de forma significativa ( 72,34%) la pérdida
laboral total, en relacion a otros tratamientos sintomaticos previos. Este hallazgo deberia
tener implicaciones terapéuticas en cuanto a la seleccién apropiada del tratamiento de la
migrafia entre la poblacién laboral.
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NORMAS DE ENViO DE COMUNICACIONES

1. Es requisito indispensable para aceptar cualquier comunicacion que al menos un autor de la
misma esté inscrito en el congreso.

2. Todas las comunicaciones aceptadas, salvo expreso rechazo de sus autores, optaran a uno de
los siguientes premios:

0 Premio de Investigacion XV Congreso de la SESLAP, otorgado por SESLAP.
o Premio de Investigacién de Medicina, otorgado por el Colegio Oficial de Médicos de
Cordoba.
o Premio de Enfermeria, otorgado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Coérdoba y el
Consejo Andaluz de Enfermeria.
Las bases de estos premios pueden consultarse en la pagina web de la SESLAP (www.seslap.com).

3. Los resumenes tendran una extension maxima de 250 palabras. La fuente y tamafio de letra
seran Arial y 10 respectivamente. Se enviaran en papel o formato digital (procesador de textos
Word 95 o superior), redactados en castellano, respetando la siguiente estructura: introduccion,
material y métodos, resultados y conclusiones. No se incluiran tablas, figuras o graficos.
Cualquier simbolo o abreviatura deberan ser explicitamente desarrollados.

4. Cada comunicacién debera seleccionar tres palabras clave, asi como se debe especificar el tipo
de comunicacion y la forma de presentacion.

5. Los resumenes de las comunicaciones presentadas seran revisadas por el Comité Cientifico. El
primer autor o autor responsable sera informado de la aceptacién o rechazo, asi como del tipo
definitivo de comunicacion (oral o péster).

6. La comunicacion oral disfrutara de una duracién maxima de 10 minutos, y el pdster tendra una
dimensién de 1,40 m de alto por 0,90 m de ancho.

7. Las comunicaciones se remitiran antes del dia diez de Mayo del 2005
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