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INTRODUCCIÓN 
En la actualidad el pilar básico de la mejora de las condiciones de trabajo es la evaluación de 
riesgos, encaminada ésta a la identificación y valoración de los riesgos sin tener en cuenta 
cómo influye la variable percepción del riesgo por parte del trabajador que es el que mejor 
conoce y percibe los riesgos inherentes a su puesto de trabajo. 
 
MATERIAL Y MÉTODOS 
La población de estudio es una empresa del sector de la madera de Córdoba. 
El método de evaluación se basa en el procedimiento de evaluación dimensional del riesgo 
percibido de Paul Slovic y que tiene como base la creación de un formulario compuesto por 10 
preguntas relacionadas con los factores de riesgos existentes en una empresa del sector de la 
madera . ( Procedimiento de evaluación dimensional del riesgo percibido ) 
 
RESULTADOS 
En relación a los factores de riesgo, se obtiene una incorrecta e intermedia percepción, no 
alcanzando en ninguna de las variables una correcta percepción por parte de los trabajadores. 
 
CONCLUSIONES 
--En el análisis descriptivo de la empresa, se observa una incorrecta percepción de todos los 
factores de riesgo, siendo mas relevante en aquellos trabajadores con un contrato fijo, mayores 
de 30 años y con mayor antigüedad en la empresa. 
--La evaluación del riesgo percibido es una herramienta útil para conocer el grado de 
integración de la prevención y conseguir el objetivo de mejora de las condiciones de trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


