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L e y  L R L  1 9 9 5

� A p l ic a c ió n  a  la  a d m in is tr a c ió n  p ú b lic a  .
� A d e m á s  n o r m a  b á s ic a  d e l ré g im e n  e s ta tu ta r io  d e  lo s  fu n c io n a r io s  

p ú b lic o s  ( a r t 1 4 9 .1 .1 8 ª  d e  la  c o n s t itu c ió n )  .
� E x c lu s io n e s  p o lic ía ,  r e s g u a r d o  a d u a n e r o  y  S e rv ic io s  d e  p ro te c c ió n  c iv il

y  p e r ita je  fo re n s e  e n  lo s  c a s o s  d e  g ra v e  r ie s g o , c a tá s tr o fe y  c a la m id a d  p ú b lic a

R e a l D e c re to 3 9 /1 9 9 7 ,  d e  1 7  d e  E n e ro ,   p o r e l  q u e s e  a p ru e b a e l
R e g la m e n to d e  lo s S e r v ic io s d e  P r e v e n c ió n .

L a  L e y  5 4 /2 0 0 3  d e R e fo r m a  d e l M a r c o  N o r m a t iv o  d e  la  
P r e v e n c ió n  d e  R ie s g o s  L a b o r a le s .

R e a l D e c r e to 1 7 1 /2 0 0 4 ,  d e  3 0  d e  E n e ro ,  p a ra la  C o o r d in a c ió n
d e  A c t iv id a d e s E m p r e s a r ia le s .

R e a l D e c re to  1 4 8 8 /1 9 9 8 ,  d e  1 0  d e  ju lio ,  d e a d a p ta c ió n  d e  la  
le g is la c ió n  p r e v e n c ió n  d e  r ie s g o s  la b o r a le s  a  la  
A d m in is t r a c ió n  G e n e r a l  d e l  E s ta d o
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Los ciudadanos opinan que haría falta mejorar en los aspectos relativos a 
la comunicación, en orientar al enfermo y en el manejo de la tecnología.
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Opinión de los CIUDADANOS

“En qué tendrían que ser diferentes los médicos en un futuro?

Opinión de los CIUDADANOS

“En qué tendrían que ser diferentes los médicos en un futuro?
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Los ciudadanos opinan que haría falta mejorar en los aspectos
relativos a la comunicación, en orientar al enfermo y en el manejo 
de la tecnología.
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1. Los ciudadanos quieren tener tecnología disponible y que los 
médicos sean expertos en su manejo y evaluación, pero a 
condición de no deshumanizar la asistencia. 

2. Los médicos se encuentran rígidamente divididos en dos 
grupos: afines, y refractarios con la tecnología

3. No hay acuerdo en si es posible compatibilizar la tendencia
creciente al uso de tecnología médica y a la superespeciali-
zación, con una humanización de la asistencia. 

� Conducción de vehículos

� Manejo de herramientas o aparatos aparatos peligrosos (armas, motosierras,   
aparatos de soldadura, sierras eléctricas, etc.

� Trabajo en alturas.

� Trabajo en condiciones extremas de temperatura, humedad, esfuerzo, etc.

� Todos aquellos trabajos en los que las condiciones específicas de horarios, 
turnicidad, etc., así lo haga necesario, previo informe favorable del Comité de 
Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

� Con carácter general a toda la plantilla: reincorporación al servicio tras una baja
por enfermedad de cierta duración o causada por determinadas enfermedades,
a fin de evaluar la existencia de posibles secuelas en su estado de salud. ....”

Oferta de ��������������	
��������������	
��������������	
��������������	
��������	
��������	
��������	
��������	
������������������������ a todos los trabajadores 
del Ayuntamiento de Bilbao, según protocolos vigentes Dificultades para su 
aplicación práctica, ya que muchos trabajadores están sujetos a multitud 
de riesgos, por la diversidad de tareas que realizan.

���������������	���������������������������	���������������������������	���������������������������	������������, previamente acordados por el Comité
de Seguridad y Salud: 

������������������������ � ���� ���� ���� ���	 �
 � ���
	 ���	 �
 � ���
	 ���	 �
 � ���
	 ���	 �
 � ���
	 ��� � ����� ��
����� ����� ��
����� ����� ��
����� ����� ��
����

�*�

+�����
���
+�����
���
,
����
�����,
����
�����

�*� �*� �*� �*� �*� �*� �*�

!�"�	�����	��������������""��


�
������"������#�����"��$����������"�


�������"�"����$����
	�"���������
%	����

�
����"�"����"
��	
��������
�

��
����"���
����	�����
���"���

��
����"���
����	����"�
	
#��

�
%������������"����������������"��	��

&��%�������������


&��%��������
�#���'�"�
���

(�"
�
"���	����������"��������)����	��

&��������"������	
��"
����

�"�����������)�	���


*�
���"�

!
����
����	
������	
����	���%	������)���

�
���#����	�������"���"�������	
��������
�

+��"�"�����������������	���
%	�"���

�������'�#�����������

� �������������������������������������������������������� 



�������������������� ��	��	��	��	����������������������������.

� �������������������������������������������������������� ��	��	��	��	������������������������������������ al puesto de trabajo tras periodos 
de Incapacidad Transitoria prolongada con posible merma de las
condiciones psico-físicas.

� ����	��	����	��	����	��	����	��	
��������
��������
��������
�������� y función física en colectivos que lo requieran,
fundamentalmente Bomberos.  (Propuesta)

� �������	��	�������	��	�������	��	�������	��	���������������������������������������� ����������������������������, en el aspecto epidemiológico.

� ��������������������������������������������������������

� ��������������������������������    ���� ��	��	��	��	 ������������������������ ��	��	��	��	 ���������������������������� según las características
personales.

REUBICACIÓN POR MOTIVOS DE SALUD

¿EXAMEN PSICOLÓGICO?
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Departamento ORL
Facultad de Medicina

UPV
Servicio de Salud

Ayuntamiento de Bilbao

Echocheck

Audiometria
Umbral 30dBL Hl

Cuestionario

Validación Otoemisiones
Screening Trauma Acústico
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