XV CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD LABORAL

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Mesa n° 9. Responsabilidad Social Corporativa vy

Condiciones de trabajo.

“Experiencias en materia de condiciones de trabajo y
ética social en 1la gestién de 1la Administracién

Publica”.

D. Ignacio Ruiz Soldado. Director General de Recursos

Humanos. Ayuntamiento de Cdérdoba.

El Libro Verde presentado por la Comisidén de las
Comunidades Europeas, que intenta fomentar un marco
europeo para la responsabilidad social de 1las
empresas, la define como “la integracién voluntaria,
por parte de las empresas, de las preocupaciones
sociales 'y medioambientales en sus operaciones
comerciales y sus relaciones con sus interlocutores”.
Es decir, se socialmente responsable no significa
solamente cumplir plenamente las obligaciones
establecidas de toda indole (juridicas, fiscales,
laborales, medioambientales), sino también ir més
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alld de su cumplimiento invirtiendo mas en el
capital humano, el entorno y las relaciones con 1los

interlocutores.

Si nos preguntamos ;se puede aumentar la

competitividad de las empresas, con una mejor



formacién, condiciones laborales o mejores relaciones
entre la direccidén y los trabajadores?, la respuesta
siempre es negativa, pues el clima laboral positivo
tiene un impacto directo en la productividad, rinden
mas los trabajadores en un ambiente favorable, son
mas creativos, mas asertivos. Por esto en las
empresas se pasdé de la administracidén de personal a
la gestidén de recursos humanos y ahora se esta
pasando a la gestidén de personas, que es el elemento
que da mas valor anadido a la empresa (su equipo

humano) .

No obstante, la responsabilidad social de 1las
empresas no debe considerarse sustitutiva de la
legislacién sobre derechos sociales o) normas
medioambientales. Muy al contrario los esfuerzos
deben centrarse en instaurar un marco Jjuridico
adecuado a partir del cual desarrollar préacticas

socialmente responsables.

Por ello cada vez es mayor el numero de empresas
europeas que fomentan sus estrategias de
responsabilidad social en respuesta a diversas
presiones sociales, medioambientales y econdmicas,
esperando que el compromiso que han adoptado
voluntariamente contribuya a incrementar su

rentabilidad.

El concepto de responsabilidad social se aplica
sobre todo en las grandes empresas, aunque en todos
los tipos de empresas, publicas y privadas, incluidas
las PYME vy las cooperativas, existen practicas

socialmente responsables.



En el ambito de las empresas privadas, el objetivo
principal consiste en la generacién de beneficios (es
una cuestidén de supervivencia, pues las empresas que
no son rentables econdémicamente desaparecen del
mercado), pero ello no es incompatible con el logro
de objetivos sociales y mediocambientales,
constituyendo la responsabilidad social una inversidn
estratégica, que dara beneficios anadidos. Es lo que

distingue a un empresario y de un mero especulador.

En el &mbito de la Administracidén Publica, su
dimensién social forma parte de su misma esencia,
pues la responsabilidad principal consiste en “servir
con objetividad los intereses generales”, tal como
establece el articulo 103 de la Constitucidn
Espafiola, por tanto si en el &mbito privado debe
existir una responsabilidad social, en el publico es
una evidencia. Pero si ya el marco legal establece
esos fines, ¢ cuando podemos decir que una
Administracién es socialmente responsable, en qué se
distinguen la Administraciones que apuestan por la
responsabilidad social y las qgque no?. Ese plus de
responsabilidad, de ética social no puede estar nada
mads que en el modo de hacer las cosas, el fomento de
la participacién, respeto al medio ambiente, la ética
como politica transversal que impregna todo el
comportamiento de la empresa, ese sentido social
hacia dentro y hacia fuera que es como un fino hilo
que va “cosiendo” todas las actuaciones de 1la

Administracidén y muestra asi un todo coherente.

Como seflala Fritjof Capra "“vivimos en un periodo de
cambio. Vemos cada vez menos nuestro mundo como una

maquina y cada vez mas como un Ssistema vivo”, y los



medios son tan importantes como los fines. Es decir,
para conseguir prestar unos servicios al menor coste
posible a la ciudadania no podemos contratar
inmigrantes con salarios de miseria, ello no es

ético.

La poblacién exige una politica més social (cada
vez mas consumidores quieren saber que no se esté
explotando a nadie en la elaboracidén de los productos

o servicios gque contrata).

Por otro lado la Administracidén tiene que obtener
de sus trabajadores eficacia y eficiencia a cambio de
mejores condiciones de trabajo. No seria ético dque
frente a la mejora constante de sus condiciones de
trabajo, lo empleados publicos no se comprometieran
con la ©prestacién de un mejor servicio a sus
conciudadanos. El servidor publico tiene que
desarrollar también esa conciencia social hacia sus
convecinos vy facilitarles el acceso a la
Administracidén municipal vy la resolucidén de sus

problemas.

El Tratado por el que se establece la
CONSTITUCION Para EUROPA establece en su articulo
ITII-209 que “la Unidn )% los Estados
miembros...tendran como objetivo el fomento del
empleo, la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo para hacer posible su equiparacidén por la via
del progreso, una proteccidén social adecuada, el
didlogo social, el desarrollo de los recursos humanos
para conseguir un nivel de empleo elevado y duradero,

y la lucha contra las exclusiones”.



Tras esta Dbreve exposicidn, analizaremos la
experiencia del Ayuntamiento de Cérdoba, sus
condiciones de trabajo y la ética social en su
gestidén. Para ello seguiremos el esquema de las Notas
Técnicas de Prevencidén, redactadas por los Sres.
Bestratén Bellovi, Manuel y Pujol Senovilla, Luis y
publicadas por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (numeros 643 y 644) y nos
referiremos principalmente a su Convenio Colectivo

vigente.

El compromiso social del Ayuntamiento de Cdrdoba en

su modo de actuar se puede resumir diciendo:

l1.- Que ha decidido gestionar los servicios

municipales desde lo publico. Esta gestidén publica se

materializa:

a . Bien centralizadamente desde el propio
Ayuntamiento (a través de sus grandes Areas
Municipales) .

b) Descentralizadamente, a través de sus organismos
autdénomos y empresas municipales (AUCORSA, CECOSAM,
CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA, EMACSA, GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, GRAN TEATRO DE CORDOBA,
JARDIN BOTANICO, MERCACORDOBA, PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES, PROCORDOBA, SADECO, VIMCORSA, INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO) .

2.— Garantizando las condiciones de trabajo de las
empresas con la que contrata, incluyendo una
“cldusula de conducta ética” para las empresas y

contratistas.



Diremos, pues, que el Ayuntamiento intenta cumplir
de manera excelente sus cometidos para satisfacer las
demandas ciudadanas actuales vy anticiparse a las

necesidades de la ciudad en el futuro. Su misidn es:

Ofrecer servicios que respondan a necesidades de
sus ciudadanos, contribuyendo al Dbienestar de 1la

comunidad.

Tener un comportamiento que vaya mas allad del
cumplimiento de los minimos reglamentarios,
optimizando en forma y contenido la aplicacidén de
todo lo que le es exigible. En este sentido presta
servicios que exceden de la competencia municipal,
como la guarderia infantil vy la residencia de
ancianos, financia la construccidén de Institutos de

ensefnanza secundaria, etc.

Integrar en la cultura de la empresa la ética en
todas las decisiones de directivos y mandos
intermedios. Incluyendo en el Convenio Colectivo
vigente la “CLAUSULA DE CONDUCTA ETICA DE CARACTER
LABORAL para los pliegos de condiciones en contratos
con empresas concesionarias”, dque establece: “"La
Empresa se compromete a velar por el principio de
igualdad de oportunidades y trato respecto de sus
empleados, y por el respeto de los derechos sociales
de sus trabajadores, especialmente el derecho de
libertad sindical y el derecho a la negociacidn

colectiva.

Asimismo se velard por la seguridad e higiene en el
trabajo y el cumplimiento de la Ley de Prevencidén de

Riesgos laborales )% reglamentaciones técnicas



sectoriales, propiciando las mejores prdacticas de

salud y seguridad laboral.

Igualmente, la empresa garantizard, de conformidad
con el Estatuto de 1los Trabajadores y el convenio
colectivo de aplicacidén, las remuneraciones y jornada
laboral pactada, asi como un adecuado marco de

relaciones laborales.

A los anteriores efectos, la empresa pondrda a
disposicidén del Ayuntamiento toda la documentacidn
necesaria cuando asi se le solicite a requerimiento
del Teniente Alcalde Delegado de Gestidén, siempre que
existan razones que asi aconsejen realizar estas

comprobaciones.

En caso de subcontratar cualquier labor o trabajo
del presente contrato, la empresa se responsabilizard
de que la subcontrata cumpla con el compromiso de
respetar 1los contenidos de esta cldusula de conducta

ética”.

Estas cldusulas operan como una garantia ©para
aquellas actividades que no se realizan desde el

Ayuntamiento o sus empresas municipales.

. Ha decidido que las relaciones con los
trabajadores han de ser prioritarias, asegurando unas
condiciones de trabajo seguras y saludables tanto en
el Convenio Colectivo como en el Acuerdo para el

Personal Funcionario.

. Respeta el medio ambiente, habiendo obtenido

numerosos reconocimientos publicos la actividad de su



a)

b)

c)

Empresa Municipal SADECO % habiendo creado
recientemente el INGEMA (Instituto de Gestidn
Medioambiental). En este sentido el articulo 93°
“Proteccién del Medio Ambiente”, establece que “EI
Ayuntamiento estarda obligado a realizar trienalmente
una Auditoria Medioambiental, <con el objetivo de
mejorar el 1Impacto mediocambiental que tienen sus
Servicios Municipales. Estas Auditorias deberdn

contemplar:

Programas de ahorro energético, materias primas y
agua en los Servicios Municipales.

Proyectos para la sustituciodn de tecnologias
contaminantes por otras de produccidén limpia.

Puesta en marcha de planes de minimizacidn,
reutilizacién 'y reciclaje de residuos en los

Servicios Municipales”.

Debe destacarse la empresa municipal de aguas
(EMACSA) . Coérdoba mantiene fiel su tradicional
dedicacién hacia el agua gracias a la Empresa
Municipal de Aguas, EMACSA, responsable de su
explotacién y tratamiento.

En pocos afios, EMACSA ha logrado situarse
entre las primeras de Espafa por la calidad de
su servicio y continuos desarrollos, adelantand
las exigencias que establecen las
comunitarias.

EMACSATY
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"Cérdoba no gasta agua, sdélo la utiliza":
tratada para su consumo, distribuida por
ciudad y, ademéds, es depurada, con lo gue se consigue
completar su ciclo integral.

La gestidén del agua implica también la ejecucidn de
los proyectos de obras, la planificacién de la red,
el control de la calidad y la atencidén al cliente. De
este modo, EMACSA se consolida como empresa moderna
en permanente comunicacidén con los ciudadanos,
abordando nuevos retos que pretenden la plena
satisfaccién de los ciudadanos.



La calidad de wvida de la poblacidén siempre ha sido
el caballo de batalla en la organizacidén de EMACSA.

Fruto de este referente, y atendiendo a la normativa
vigente, EMACSA ha velado por ofrecer un servicio de
calidad a los usuarios, calidad que no es sdélo en el
producto “Agua” sino también en todos los procesos
que conlleva el tratamiento de la misma asi como en
la atencidén a los usuarios de nuestros servicios. En
este sentido, EMACSA ha obtenido la certificacidén de
su Sistema de Gestidén de la Calidad (SGC) segln la
norma UNE-EN ISO 9001:2000, que es garante de un
servicio acorde con los estandares de calidad
requerido en la Norma. Todo ello nos lleva al camino
de la excelencia.

Ademés, EMACSA aboga por la proteccidén de un Medio
Ambiente en <condiciones 4ptimas que asegure su
disfrute por parte de la poblacidén, como marco que es
del desarrollo de las actividades de la misma. La
certificacién del Sistema de Gestidédn Mediocambiental
(SIGMA) segun la norma internacional UNE-EN ISO
14001:1996 no es mads que la consecucidén de este deseo
y hacer de la actividad de EMACSA respetuosa con el
Medio Ambiente dentro de unas normas de actuacidn en
consonancia con el desarrollo sostenible que debe
primar en cualquier actividad empresarial.

Es una Administracién cercana al ciudadano,
integrada en la comunidad de la que forma parte,
respondiendo <con la sensibilidad adecuada vy las
acciones sociales oportunas a las necesidades
planteadas, atendiéndolas de la mejor forma posible y
estando en equilibrio sus intereses con los de la
sociedad. En este sentido el Ayuntamiento de Cdérdoba
ha sido pionero en la promocidén de la participacidn
ciudadana, con la aprobacidén de su Reglamento de
Participacién Ciudadana y con la implantacién de

Presupuestos Participativos.

Responsabilidades con los trabajadores y la



Comunidad.

El Ayuntamiento realiza una apuesta por mejorar la

calidad de vida de sus trabajadores:

Ofreciendo calidad de vida en el trabajo en

equilibrio con la vida extralaboral.

Como medida de atencién a la maternidad se
establece que el permiso de lactancia pueda
disfrutarse durante los 10 primeros meses (un mes

mads) del/a hijo/a.

En la excedencia por cuidados de hijos, se
incluye, en consonancia con la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre de Proteccidén a la Familias Numerosas, la
ampliacién del periodo de reserva de su puesto de
trabajo, extendiéndose hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general y hasta un maximo de 18 meses si se trate de

categoria especial.

Con objeto de facilitar su tramitacidn, en caso de
adopcidn internacional, ultimada legalmente, se
establece un  permiso retribuido de diez dias

laborables.

Como proteccidén a la mujer embarazada se regula
que el traslado por embarazo sea de aplicacidn
automatica, y se lleve a cabo en diez dias hébiles

desde la peticidén de la interesada.

Se limita el numero de horas extraordinarias,



estableciendo un médximo de 50 anuales y prohibiendo
su realizacidén para trabajos habituales de 1la
empresa; y se establece una compensacién en descanso
a razén de 1,75 por cada hora extraordinaria

realizada.

.Proporcionando un empleo lo mas estable posible

Las ultimas estadisticas publicadas en los medios de
comunicacidn alertan sobre el aumento de la
temporalidad en los contratos a menores de 25 afos, y
sobre todo el aumento de esta temporalidad en las
Administraciones Publicas. Sabemos que la falta de un
empleo estable cercena el desarrollo social de 1los
jovenes que no pueden desarrollar proyectos de
futuro, al no poder independizarse y conguistar cotas
mas elevadas de libertad individual. Ello priva a la
sociedad de un potencial enorme, ya que estos jdvenes
determinardn el futuro de la misma. Sin una
estabilidad laboral minima es el miedo al desempleo
lo qgue atenaza la sujeto e impide que den lo mejor de

ellos mismos a la sociedad en que se integran.

Por esto Ayuntamiento de Cdérdoba promueve la
contratacién estable de su personal, penalizando la
inestabilidad, vy cuando acude a la contratacidn
temporal lo hace con las méximas garantias para el
trabajador y las mejores condiciones sociolaborales,
asi el articulo 14° del Convenio Colectivo %
Contratos de duracién determinada”, establece que:
“Se estara a lo determinado al efecto en el
Reglamento elaborado para Bolsa de Trabajo, siempre

que dicho reglamento tenga la aprobacidén suficiente

por la parte social.



En virtud de la facultad establecida en el articulo
15.1. a) del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el 1incremento del empleo y la mejora de su
calidad, se establece que el contrato eventual por
circunstancias de la produccién se realizara en el
Ayuntamiento de Cdérdoba en un periodo maximo de
dieciocho meses, y su duracidén maxima serda de doce

meses.

La Indemnizacidén por 1los contratos temporales,
se aumenta, teniendo derecho el trabajador a una
indemnizacidn equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resulte de abonar 14 dias de salario
por ano de servicio, en el afo 2005, y 15 dias de
salario por afo de servicio para Jlos contratos

celebrados en anos posteriores”.

Asimismo procura la reubicacién laboral dentro de
la empresa del trabajador por problemas coyunturales,
en este sentido facilita el traslado a los
trabajadores que realizan su labor en condiciones
especiales, asi el articulo 33° “Cambios de Puesto por
Situaciones Especiales”, establece que “el personal
que realice trabajos penosos, toéxicos y peligrosos,
tendra derecho, a los veinte anos de servicio o a los
60 afnos de edad con un minimo de 15 de servicio, a
pasar a otros Departamentos o Areas mds acordes con su
preparacion y edad, preferentemente dentro del mismo
Area, Departamento o Unidad en la forma mids breve
posible, teniendo derecho el/la empleado/a afectado/a
a mantener en el nuevo puesto de trabajo, un total

retribuido como minimo igual al que poseia en el



puesto de procedencia (si fuera superior éste),
completando la Corporacidén 1o que corresponda hasta

alcanzarlo.

A la mujer embarazada, se le facilitara
transitoriamente, un puesto de trabajo mas adecuado,
si en su anterior puesto de trabajo estuviera expuesta
a un grado de exposicidén a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora o del
feto. Tendrda efectos hasta el momento en que el estado
de la trabajadora permita su incorporacidén al puesto

de trabajo anterior.

Las vacantes producidas por estos traslados, se
cubrirdn con un contrato eventual por circunstancias
de la produccidén, a través de 1la Bolsa de Trabajo,
hasta tanto se cree la plaza en la OPE y por el maximo

de tiempo legalmente establecido”.

En la Bolsa de Trabajo abierta para contrataciones
temporales a consecuencia de Dbajas por Incapacidad
Temporal (I.T), Licencias y Permisos, Vacaciones,
Jubilaciones especiales a los 64 anos segun Decreto
1.194/85 (médximo periodo a cubrir 1 afo), Nuevos
Servicios y por acumulacidén de tareas, y cualquier
otro tipo de necesidad de caracter temporal qgue
pudiera surgir, se valoran las condiciones
sociocecondémicas de los aspirantes, asi en el anexo II
“1.-Circunstancias Personales”, se establece: “Por
situacidén tanto de demandante de primer empleo o
desempleo, debidamente acreditado mediante

certificado de la Tesoreria General de la Seguridad



Social: 0,50 puntos por mes completo, hasta un maximo

de 30 puntos.

Por cargas familiares, entendiendo como tales el
cényuge siempre que no trabaje y asi 1lo acredite
mediante certificado del I.N.E.M., e hijos menores de

18 anos: 1 punto por cada uno de ellos.

Se computardn en este apartado los meses en
situacidén de desempleo, contados a partir de la
obtencién del titulo académico exigido para el
desemperio del puesto, acreditandose ello con la
correspondiente certificacidn de vida laboral. Asi
mismo se considera como demandante de primer empleo
el tiempo que va desde la fecha de solicitud de la
tarjeta de demandante de empleo y el alta en la
Seguridad Social acreditada igualmente en la vida
laboral certificada por la Tesoreria General de la

Seguridad Social”.

Facilita la reinsercién laboral a una persona

accidentada.

En este sentido el articulo 32° del Convenio, w
Traslado por enfermedad”, establece que “"Previo
informe del Gabinete de Medicina Laboral, se podra
realizar traslado del personal municipal, Qque por
cualquier motivo de enfermedad o accidente no esté en
condiciones de realizar su traba jo habitual,
destindndose a un puesto de trabajo acorde con sus

facultades fisicas o psiquicas.



En el caso de que esta adscripcidn se realice a
instancias de la propia Corporacidén, corresponderd la
decisién definitiva a/la Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa,
previos 1los informes mencionados en el pdarrafo
anterior, teniendo derecho el/la empleado/a
afectado/a a mantener en el nuevo puesto de trabajo,
un total retribuido igual al que poseia en el puesto
de procedencia (si fuera superior éste), completando

la Corporacidén lo que corresponda hasta alcanzarlo”.

Siguiendo el mandato del articulo 103 de la CE,
que garantiza el acceso a la funcién publica de
acuerdo con os principios de mérito y capacidad, el
Ayuntamiento intenta que los procesos selectivos
tengan las maximas garantias legales. Pero va mas
alld favoreciendo la transparencia y la equidad en
los procesos, integrando en todos los Tribunales de
Oposiciones, con voz 'y voto a wun representante
sindical. Asimismo el Pleno municipal aprobdé el
acuerdo para la elaboracidén de bases de convocatoria,
en el que se fijan criterios objetivos generales que
deben respetarse en todas las Bases de convocatorias,
y que garantizan un mismo tratamiento a todas las

ofertas de empleo.

Favorece el acceso a las personas con minusvalia,
estableciendo en el articulo 25°: “Reserva para
minusvalidos”, que “del total de las plazas incluidas
en cada Oferta Publica de Empleo, deberd de
reservarse el cinco por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuya
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento.. El citado porcentaje del cinco por ciento se

podrda incrementar gradualmente hasta alcanzar el dos



por ciento de la totalidad de la plantilla de la
Corporacidén. Lo anterior estd supeditado a que el/la
interesado/a supere las pruebas selectivas
establecidas al efecto y acredite la compatibilidad
con el desemperio de las tareas 0% funciones

correspondientes”.

Favorece una formacién permanente Jque asegure
su cualificacidén, crecimiento intelectual vy sobre
todo su "empleabilidad" en un futuro, ante 1los
posibles avatares por los que pueda pasar la empresa

o0 circunstancias personales.

Asi se aprobd por el Pleno Municipal el
REGLAMENTO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, como
érgano permanente de composicidn paritaria y
colegiado, para la elaboracién, consulta y
seguimiento regular y peridédico de las actuaciones en
materia de formacidén continua. Esta Comisidn estaré
compuesta por una representacidén del Ayuntamiento vy
un representante de cada una de las Secciones
Sindicales en este Ayuntamiento. En el Reglamento se

distinguen:

1. Cursos de capacitacién o reciclaje. Son
aquellos destinados a la adaptacidén a puesto de otras
Areas de gestidn, por motivo de supresidn de dbrganos
o competencias, y otras circunstancias en dque la
Comisidén de Formacidn lo considere necesario. La
participacidén en estos cursos podrd ser obligatoria

para el personal que la C. de F. designe.



2. Cursos de perfeccionamiento. Se denominan a
aquellos, cuyo objetivo estd directamente relacionado
con la adaptacidén permanente al puesto de trabajo que
se desempena, y a la plaza dque se ostenta. La
participacidén en estos cursos podrd ser obligatoria,

para el personal que la C. de F. designe.

3 Cursos de promocidén. Son aquellos destinados a
favorecer la carrera administrativa en su conjunto, o
el acceso a la Funcidén Publica. La participacién en

estos cursos serd voluntaria.

4 Cursos de acceso. Son cursos de acceso, el
conjunto de actividades formativas cuyo objetivo
consiste en integrar ©profesionalmente al nuevo
empleado publico, ya sea por razones de servicio o

por imperativo legal.

. Facilita asistencia sanitaria cuando se

precise, mas alld de la legalmente exigible

Se va a poner en marcha prdximamente una sala de
rehabilitacidén para los trabajadores, atendida por un

fisioterapeuta.

. Atiende posibles necesidades acuciantes ante

posibles problemas puntuales humanos o familiares

En este sentido el articulo 69° “Anticipos
Reintegrables”, establece que Vel Ayuntamiento

mantendrd un fondo para anticipos reintegrables. Se



concederda anticipos reintegrables al personal fijo de
plantilla de acuerdo con 1lo establecido en el

Reglamento Regulador de Anticipos Reintegrables”

Ha establecido toda una bateria de mejoras sociales
para los empleados, asi en el CAPITULO DECIMOTERCERO:
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS, Y OTRAS MEJORAS
SOCIALES, establece: "Articulo 94°.- Complementos I.T.

E1l personal afectado por el Convenio enfermo o
accidentado, independientemente de las prestaciones
econdémicas reglamentarias por 1ncapacidad temporal
tendran derecho a recibir por parte del Ayuntamiento
la diferencia entre dichas percepciones y el cien por

cien de su salario, en todas sus retribuciones.

Esta ayuda econdmica comenzard a devengarse a partir
del primer dia y sSe mantendrd mientras el/la
trabajador/a esté sujeto/a a incapacidad temporal y en
situacién de alta en la Corporacion, debiendo
someterse 1os beneficiarios de tal ayuda a 1los
reconocimientos médicos que el Ayuntamiento considere
necesarios, estando condicionada tal prestacidén al

resultado de dichas revisiones.

Articulo 95°.- Requisitos para la percepcidén del

Complemento I.T.

Para tener derecho a 1los beneficios establecidos en
el articulo anterior, habrdn de cumplirse los

siguientes requisitos:



1.- Que los/as trabajadores/as afectados/as reciban
la prestaciéon médico-farmacéutica de 1la Seguridad

Social.

2.— Que Jjustifiquen debidamente la situacidn de
enfermedad para 1o cual deberan presentar 1los
oportunos partes de baja y confirmacidén por escrito
del facultativo que les corresponda en el seguro de

enfermedad.

En cuanto a la tramitacidn se estara a lo dispuesto en
el articulo 6.4 del Reglamento de procedimiento en

materia de Personal.

Articulo 96°.- Incapacidad Permanente y prorroga

de incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Permanente, reconocida por el
INSS, si al/la trabajador/a fijo de plantilla no le
correspondiera el cien por cien de su base reguladora,
el Ayuntamiento completara dicha cantidad hasta que
el/la trabajador/a cumpla los 65 aros.

Anualmente en el mes de febrero, el/la trabajador/a
que se encuentre en estas circunstancias debera
acreditar  su continuidad en ella para sequir

percibiendo dicho complemento.

Igualmente en 1los supuestos en 1los que el/la
trabajador/a se encuentre en espera de resolucidn del
INSS, se complementara por la Corporacidén hasta el
100% de su base reguladora, hasta tanto reciba la

comunicacioén de la resolucidén de su situacidn.



Asimismo en los supuestos de prorroga de incapacidad
temporal dictaminada por el oérgano competente del
sistema de Seguridad Social, se complementard por la
Corporacidén, al /la trabajador/a declarado en esta
situacidn, hasta el 100% de su base reguladora,

mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que
motivase el reconocimiento de 1los derechos recogidos
anteriormente, el/la trabajador/a debera comunicarlo

al Departamento de Personal.

En caso de incapacidad permanente reconocida por el
INSS y si el trabajador es fijo de plantilla lIla
Corporacién se compromete a reservar su plazas

durante dos anos.

Articulo 97°.- Auxilios por Defuncidn.

A) El Ayuntamiento concederd a los/as
beneficiarios/as de los/as trabajadores/as
fallecidos/as en situacidén de activo un auxilio de
defuncidén, que consistird en treinta dias de salario

en todas sus retribuciones.

Seran beneficiarios del auxilio de defuncidén, por el
orden excluyente que se 1indica, los siguientes

parientes:

- E1 cdényuge o equivalente superviviente.
— Los hijos.
— Los padres, siempre que sean sexagenarios o se

encuentren incapacitados para el trabajo.



- Los parientes del fallecido que conviviesen con él

habitualmente

B) Los/as trabajadores/as de la plantilla laboral
fallecidos/as, en situacién de activos o jubilados,
seran inhumados gratuitamente de acuerdo con las
condiciones establecidas en el articulo 55 del

Reglamento de Cementerios.

Asimismo el cdényuge supérstite o equivalente y/o 1los
hijos a su cargo, tendrdn derecho a usar la bovedilla
para su enterramiento, en caso de que, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el articulo 55 del
Reglamento de Cementerios, se le hubiese concedido a

titulo e perpetuidad.

C) En el caso de que el Ayuntamiento de Cdérdoba
disponga de crematorio el enterramiento gratuito podra

ser sustituido por la cremacidn gratuita.

Articulo 98°.- Defensa Juridica.

El Ayuntamiento facilitard defensa juridica a todos
aquellos/as trabajadores/as que sean atropellados/as,
agredidos/as o denunciados/as por razoén del trabajo en

acto de servicio.

Articulo 99°.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La Corporacidén se compromete a realizar un seguro de
responsabilidad civil, a todos los/as trabajadores/as
afectados/as por el convenio, que en el desempefio de
sus funciones pueda incurrir en esta responsabilidad,

siempre que el supuesto sea fortuito o accidental.



Articulo 100°.- Seguro de Accidentes y Vida.

La Corporacioén contratarda un Seguro de Accidentes y
Vida, para dar cobertura a los posibles accidentes de
todo el personal municipal, con una indemnizacidn de
30.050 €, en caso de muerte, Incapacidad Permanente
Absoluta e Incapacidad Permanente Total, en caso de
accidente.

En caso de Incapacidad Permanente Total o Absoluta
por enfermedad comun o accidente no laboral, la
indemnizacién serda de 6.010 euros.

En caso de muerte natural de cualquier trabajador/a
en activo, el Ayuntamiento contratarda un Seguro que

garantice una indemnizacidén minima de 12.020€.
Articulo 101°.- Seguro de asistencia en viajes.
En aquellos casos que por necesidades laborales
el/la trabajador/a tengan que desplazarse de viaje,
el Ayuntamiento contratara un Seguro de Viajes que

cubra las posibles incidencias que pudieran darse.

Articulo 102°.- Becas de estudio.

El Ayuntamiento destinara anualmente en su
Presupuesto la cantidad de 15.025 euros, para la
concesion de ayudas de estudios a los/as

trabajadores/as y familiares a su cargo.

La cuantia que, a este fin, figure en los
presupuestos, se ampliard con cargo al Fondo de

Me joras Sociales.



Articulo 103°.- Gafas y piezas dentales.

Si el/la trabajador/a en el desarrollo de sus
funciones como consecuencia de un accidente de trabajo
se le rompieran las gafas o sufriera deterioros en las
piezas dentales, estas seran pagadas por la
Corporacidén o por un seguro que esta cree para estos

casos especificos.

En caso de que el 1incidente en el trabajo no sea
considerado accidente tendra cobertura a través del

Reglamento de Mejoras Sociales.

Articulo 104°.- Ayuda a familiares disminuidos.

Los/as trabajadores/as con familiares disminuidos
psiquicos, fisicos o sensoriales tendrdn derecho a una
paga mensual de 60 euros siempre que reunan Jlas
condiciones de tener reconocida dicha disminucidén por
el TIASS (Administracidén de Servicios Sociales de
Andalucia de la Seguridad Social), y acredite tenerlo

a su cargo.

Anualmente debera justificarse en el Departamento de
Personal, en el mes de abril, que siguen dandose las
circunstancias que dieron origen a tal derecho,
mediante una declaracidén jurada, que se facilitara en

este Departamento.

Articulo 105°.—- Privacidén de Libertad.

En caso de que recaiga sobre un/a trabajador/a pena

de privacioén de libertad por Sentencia Judicial, como

consecuencia de su trabajo o actividad sindical, se



garantizarad a sus familiares si vivieran a sus
expensas y en su mismo domicilio, el 50% de su salario
en las mismas condiciones recogidas en el ultimo

parrafo del articulo 40.2 2° parrafo.

En este supuesto la privacioén de libertad, no sera
causa para la extincidén del contrato de trabajo, sino

exclusivamente de suspensioén”.

Se protege contra el acoso sexual y
psicoldgico en el trabajo, contempléndose la
proteccidén del trabajador/a ante este tipo de
conductas, la consideracidén de falta grave,
sancionable de conformidad con la normativa
disciplinaria. Ademds se constituye una Comisidn para
aplicar las Medidas contra el acoso sexual vy un
protocolo de actuacidédn consensuado con todas las

Secciones Sindicales.

Fomenta el disfrute de actividades
culturales, habiéndose establecido en la DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA del convenio que "“La Corporacidn
subvencionara a todos los trabajadores/as del
Ayuntamiento el precio del 50% del coste de una
localidad para la asistencia a los espectdculos
establecidos de comun acuerdo y programados por el

Gran Teatro”.

Mejora sustancial de los derechos sindicales,
dedicadndose en el Convenio Colectivo el CAPITULO
NOVENO: “ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHOS Y
GARANTIAS SINDICALES”, que establece:

“Articulo 73°.- Garantias del Comité de Empresa.



El Comité de Empresa es el Organo de representacidn
de los trabajadores. Su composicidén y garantias seran
las establecidas en el vigente Estatuto de 1los
Trabajadores, a excepcidén de las horas retribuidas,
que seran 40 mensuales por cada miembro del Comité de

Empresa.

Estas horas serdn acumulables, pudiendo cederse
libremente de unos representantes a otros, incluidos
en estos supuestos los/as Delegados/as de las
Secciones Sindicales asi como 1los representantes del
personal funcionario, con el simple requisito de su

comunicacién al Departamento de Personal.

Los miembros del Comité de Empresa deberdan notificar
a la Corporaciédn, a través del conducto
reglamentario correspondiente 'y, con 24 horas de
antelacién como minimo, salvo casos de necesidad
urgente, el dia, la hora y el nombre de 1los miembros
del Comité que vayan a hacer uso del tiempo de que
disponen para el servicio de su cargo, con el objeto
de que la Empresa pueda realizar las sustituciones

pertinentes.

Las 40 horas que se reconocen seran descontadas de la
jornada laboral del/a representante de los/as
trabajadores/as, y dentro de ellas no se computaran
las empleadas a requerimiento del Ayuntamiento ni las

dedicadas a la Negociacion del Convenio Colectivo.

La utilizacién de estas horas sindicales sera
considerada a todos los efectos, como tiempo

efectivamente trabajado retribuyéndose el cien por



cien de su cuantia, incluyendo la gasolina en 1los
servicios que asi 1o tengan reconocido y el plus de

transporte en general.

Excepcionalmente cuando un sindicato muestre
necesidad de superar el coémputo mensual de horas 1o

motivaran a la empresa y se compensard del crédito

sindical, estudiandose en cada caso dicha
compensacidn.
Articulo 74°.- Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de
los/as trabajadores/as, los/as afiliados/as a un
sindicato legalmente constituido podran constituir la
correspondiente Seccidén Sindical en el seno de la
Corporacidén, de conformidad con lo establecido en los

estatutos del sindicato.

Las Secciones Sindicales designaran, con arreglo al
procedimiento que senalan los Estatutos del Sindicato
respectivo: un/a Delegado/a Sindical de Seccidn, que
debera pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento. En
el caso de aquellas Secciones Sindicales que tengan
representacidén en los dos érganos de representacidn de
los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento con mas de
un 10% de los votos, le corresponderan dos

delegados/as sindicales.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que
no hayan obtenido el 10% de los votos estardn

representados por un Delegado Sindical.



Cada Delegado/a serd responsable de que su Seccidn
Sindical desarrolle sus actividades de conformidad con

la normativa vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

A) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto
le facilite el Ayuntamiento para informacidén sindical
todo tipo de Comunicaciones, convocatorias y, en

general, cualquier documento del sindicato.

B) Recibir la informacion que le remite su
Sindicato, y difundirla en los locales de la
Corporacidén, ya se trate de avisos, comunicaciones o

publicaciones.

C) Presentar sus candidatos en las elecciones a

representantes del personal laboral.

D) Convocar a los/as trabajadores/as para la
celebracion de todo tipo de reuniones, previa
notificacién al Ayuntamiento, fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal del

servicio.

Las Secciones Sindicales podran utilizar 1os mismos
locales habilitados para el Comité de Empresa, previo
acuerdo entre 1las Secciones Sindicales y el Comité

sobre el sistema de uso.

Articulo 75°: Delegados Sindicales.

Los/as Delegados/as sindicales en el supuesto de que

no formen parte de la Comité de Empresa, tendrdn las



a)

b)

c)

mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de la Comité de Empresa o de los érganos
de representacidn que se establezcan en las
Administraciones Publicas, asi como los siguientes

derechos:

Tener acceso a la misma informacidén y documentacion
que la Corporacidén ponga a disposicidon de la Comité
de Empresa.

Asistir a las reuniones de la Comité de Empresa y de
los OoOrganos 1internos de la empresa en materia de
salud laboral o de los organos de representacidén que
se establezcan en las Administraciones Publicas, con
voz pero sin voto.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcidén de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los/as
trabajadores/as en general, y a los/as afiliados/as a
su sindicato, en particular, y especialmente en 1os

despidos y sanciones de estos ultimos.

En el cumplimiento de sus funciones los/as
Delegados/as Sindicales tendrdn las mismas garantias y
obligaciones que a los miembros del Comité les

atribuye la legislacidén aplicable.

Articulo 76°.— Tabldén de Anuncios.

El Ayuntamiento pondrda a disposicién del Comité
y de las Secciones Sindicales un tabldén de anuncios
por cada Centro de Trabajo, superior a 50 personas,
entre laborales y funcionarios. . Los citados tablones
estaran divididos, cuando ello sea posible y el
espacio lo permita, en partes en funcidén del numero de

Secciones Sindicales, provistos de la protecciodn



adecuada para evitar la manipulacidn de las
comunicaciones alli expuestas, para el cumplimiento de

sus fines.

Articulo 77°.—- Cuotas sindicales.

La Corporacidén deducird en los recibos de salario de
los/as empleados/as 'y previa autorizacidn expresa de
los/las mismos, /as el importe de la cuota sindical
correspondiente, que serd entregada en la cuenta que

sefiale, a tal efecto, él /la empleado./a.

Articulo 78°.- Comunicaciones.

Cualquier comunicacidén que la Empresa deba formular y
que afecte a todos/as los/as empleados/as de la misma
o de uno o varios Servicios o Departamentos, debera
hacerla, simultdneamente, al Comité de Empresa, a
través de su Secretario y a los/as Delegados/as de las

Secciones Sindicales legalmente constituidas.

Articulo 79°.- Asambleas.

La totalidad de los/as trabajadores/as de la Empresa

constituyen la Asamblea.

El Ayuntamiento facilitard a los/as trabajadores/as

lugar donde reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera de las
horas de trabajo, salvo que el Comité de Empresa
solicite 1la celebracién de las mismas durante 1la
jornada laboral, en cuyo caso tendran un limite de

treinta horas anuales, cuando afecte a todo el



personal, si afectase sélo a un Servicio el limite

serd de veinticuatro horas anuales.

Igualmente cada Seccidén Sindical dispondra de un
cémputo anual de 7’5 horas durante la jornada laboral

para la realizacidén de asambleas”.

Colabora a 1la formacién en practicas de
estudiantes de formacidén profesional y universitaria.
A tal efecto se ha firmado un Acuerdo-Marco entre el
Ayuntamiento de Cérdoba y la Universidad de Cérdoba
para practicas en el Ayuntamiento % Empresas
municipales y también se han firmado Convenios en
este sentido con Facultades de la préactica totalidad

de las ciudades andaluzas.

También debe destacarse la existencia de un
Departamento de Cooperacidn, cuya finalidad es la
cooperacidén y ayudas en proyectos de cooperacidédn con

el tercer mundo.

El Ayuntamiento de Cdérdoba expresa en su Plan
Municipal de Solidaridad su compromiso de ir
caminando, mas alla del 0,7%, hacia unos presupuestos
qgque hagan posible una politica de paz y solidaridad

acorde con las exigencias del mundo en que vivimos.

Debe resefarse asimismo que determinados
servicios se contratan con empresas de economia
social. Este es el caso del contrato de mantenimiento
de jardines con la empresa ZOVECO, que contrata

joévenes con problemas sociales.



Me gustaria finalizar esta breve exposicidédn con una
pequefla reflexidén: Siendo conscientes del valor de
mas de la mitad de la sociedad que ha estado relegada
a papeles a veces secundarios, ¢qué podemos hacer
desde la empresa para aprovechar esa energia de la
mujer, su creatividad, su perspectiva de las cosas-?.
En la empresa publica estdn superados los problemas
de porcentaijes, pues la mayoria de los
trabajadores/as administrativos son mujeres vy el
porcentaje no para de crecer, pero ¢se acepta a la
mujer igual que al hombre en los niveles directivos?,
cel esfuerzo para mantenerse en los mismos niveles es
similar para el hombre y para la mujer?, ¢los valores
femeninos de sensibilidad, did&logo, delicadeza... se
siguen identificando con debilidad?. En el
Ayuntamiento de Cérdoba cuatro de los ocho puestos de
Directores Generales son ocupados por mujeres, Y
practicamente estén presentes en todas las
profesiones que se desarrollan en la Corporacidén (las
primeras Policias de Espaha alld por los sesenta,
jardineras, mantenimiento...), y se apuesta por
incrementar su presencia en el futuro, sobre todo en

las actividades con menor presencia femenina.



