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XV CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD LABORAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. CORDOBA 1, 2 y 3 DE JUNIO DE 2005

HOJA DE COMUNICACIONES

Titulo: AUTOVALORACION DE CONDICIONES DE TRABAJO EN UNA UNIDAD DE SOPORTE
INFORMATICO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
Autores: Pérez Leza, S; Arraras Zabalza, R; Percaz Arrayago, M.A; Visus Eraso, M.T; Artazcoz Echarte, M;
Pascual Osinaga, I.

Centro de trabajo: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de las Instituciones de la Comunidad Foral de
Navarra

Direccién: C/ Erletokieta, 2 31007 Pamplona

TIPODE INTRODUCCION
COMUNICACION Andlisis de datos recogidos mediante encuesta voluntaria y anénima a trabajadores de un
centro de la Administracion Foral con atencién al usuario interno y tareas técnicas y
administrativas con pantallas de visualizacion.
W POSTER
OBJETIVOS
- Valorar la percepcién de los trabajadores sobre las condiciones de trabajo

y estado de salud.
- Establecer la base para programar actuaciones dirigidas a promover la seguridad y
PREMIO AL QUE salud en el trabajo.
OPTA MATERIAL Y METODO
Analisis de la encuesta “Autovaloracion de Condiciones de Trabajo” (Nota técnica de

* COLEGIO DE prevencion 182/1986 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), adaptada a
ENFERMERIA Y nuestra poblacién trabajadora.
CAE. RESULTADOS
1. Las situaciones mejor valoradas se corresponden con las areas de: Carga Fisica,
Entorno de Trabajo, Organizacién del Trabajo, Factores Psicosociales y Electricidad.
PALABRAS 2. Las situaciones peor valoradas se corresponden con las areas de: Incendios,
CLAVE Condiciones Termohigrométricas, Carga Mental y Ruidos y Vibraciones.
3. Se detectan necesidades de formacion en el area de Incendios y Primeros Auxilios.
ENCUESTADE 4. Destacan los siguientes sintomas: Fatiga, Dolor de Espalda, Irritabilidad y Molestias
EVALUACION DE CONCLUSIONES
RIESGOS - Sintomatologia derivada del trabajo con Pantallas de Visualizacién de Datos y
carga mental
PREVENCION - Necesidad de revision del Plan de Autoprotecciéon

- Necesidad de formacién/informacién en higiene postural, practica de ejercicio,
actividades de relajacion y micropausas.

Enviar a: Comité Cientifico. XV Congreso SESLAP.
Departamento de Prevencion y Salud Laboral
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba
C/ Capitulares, 1
14071 Cérdoba

XV CONGRESO SESLAP. CORDOBA 1, 2 y 3 DE JUNIO



; t_'.l é SOCIEDAD ESF‘&NDLTA DE SALUD LABORAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA CORDOBA 2016

Ciudad Europea de la Cultura

NORMAS DE ENViO DE COMUNICACIONES

1. Es requisito indispensable para aceptar cualquier comunicacion que al menos un autor de la
misma esté inscrito en el congreso.

2. Todas las comunicaciones aceptadas, salvo expreso rechazo de sus autores, optaran a uno de
los siguientes premios:

0 Premio de Investigacion XV Congreso de la SESLAP, otorgado por SESLAP.
o Premio de Investigacién de Medicina, otorgado por el Colegio Oficial de Médicos de
Cordoba.
o Premio de Enfermeria, otorgado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Coérdoba y el
Consejo Andaluz de Enfermeria.
Las bases de estos premios pueden consultarse en la pagina web de la SESLAP (www.seslap.com).

3. Los resumenes tendran una extension maxima de 250 palabras. La fuente y tamafio de letra
seran Arial y 10 respectivamente. Se enviaran en papel o formato digital (procesador de textos
Word 95 o superior), redactados en castellano, respetando la siguiente estructura: introduccion,
material y métodos, resultados y conclusiones. No se incluiran tablas, figuras o graficos.
Cualquier simbolo o abreviatura deberan ser explicitamente desarrollados.

4. Cada comunicacién debera seleccionar tres palabras clave, asi como se debe especificar el tipo
de comunicacion y la forma de presentacion.

5. Los resumenes de las comunicaciones presentadas seran revisadas por el Comité Cientifico. El
primer autor o autor responsable sera informado de la aceptacién o rechazo, asi como del tipo
definitivo de comunicacion (oral o péster).

6. La comunicacion oral disfrutara de una duracién maxima de 10 minutos, y el pdster tendra una
dimensién de 1,40 m de alto por 0,90 m de ancho.

7. Las comunicaciones se remitiran antes del dia diez de Mayo del 2005
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