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CSN

Prologo

El Reglamento sobre Proteccién Sanitaria contra las Radiaciones
lonizantes, en su Titulo Ill, Capitulo V, establece las normas basicas
relativas a la vigilancia médica de los trabajadores profesionalmente
expuestos, y en su articulo 40, concretamente, los siguientes requi-
sitos: “En el cumplimiento de sus funciones los servicios médicos
seguiran las directrices o criterios establecidos en la Guia 7.4 del
Consejo de Seguridad Nuclear...”, y también: “Los servicios médi-
cos... en caso de superacion de los limites de dosis correspondientes

realizardn una revision excepcional de la persona afectada...”.

El objetivo de esta Guia es exponer las bases que el Consejo de Segu-
ridad Nuclear (CSN) considera aceptables pata realizar la vigilancia
médica de los trabajadores profesionalmente expuestos a radiaciones
ionizantes y desarrollar lo establecido en el citado Reglamento, todo
ello sin perjuicio del respeto a lo dispuesto en la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

En el contexto de los riesgos laborales que existen en el desempefio
de trabajos en determinadas situaciones, se incluye a las radiaciones

ionizantes como riesgo especifico.

El presente documento constituye la segunda revision de la Guia
7.4, publicada por el CSN en 1986. La revisién estd motivada por
la conveniencia de incorporar los criterios mas recientes relativos a
la vigilancia médica por riesgos especificos al control del estado de

salud de este tipo de trabajadores.
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El contenido de esta Guia incluye:

La revision médica, que debe constar de las partes que caracte-
rizan a un reconocimiento: anamnesis, exploracién general y

pruebas complementarias.

Criterios relevantes a Considerar en caso de superacién de limi-
tes de dosis, conocida tras la lectura dosimétrica mensual y en
aquellos casos en que dicha superacion se asocia a practicas pla-

nificadas.

Criterios orientativos para la aptitud de trabajadores profesio-

nalmente expuestos a radiaciones ionizantes.

Anexos A, B y C, que incluyen, respectivamente, un modelo de
certificacion médica de aptitud y los contenidos de los exame-
nes de salud de trabajadores de instalaciones nucleares y otras
instalaciones del ciclo del combustible nuclear, por un lado, v,

por otro, de trabajadores de instalaciones radiactivas.

En la elaboracién de esta Guia han sido tenidos en cuenta, entre

otros, los documentos resefiados en el apartado Bibliografia.

CSN
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Introduccion
- Objeto

La presente Guia tiene por objeto facilitar una orientacion tanto para los exadmenes de
aptitud previos como para una adecuada vigilancia médica de los trabajadores profe-

sionalmente  expuestos a radiaciones ionizantes.

Las pautas de vigilancia médica que se, presentan en esta Guia estdn dirigidas a la pre-
vencion de los efectos sobre la salud atribuibles al conjunto de riesgos existentes en el
puesto de ftrabajo y no solo a los especificamente relacionados con la exposicidon pro-

fesional a radiaciones ionizantes.

En consecuencia, este conjunto de pautas pertenecen a los protocolos de salud labo-
ral y se aplicardn con el objetivo de vigilar la salud del trabajador desde un punto de

vista integral, como se vera mas adelante.

Asimismo, se exponen los criterios necesarios para la revision médica excepcional en
caso de superacion de los limites de dosis previstos en el Reglamento sobre de Protec-

cion Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes.

- Ambito de aplicacion

El contenido de esta Guia es aplicable a la vigilancia médica de los trabajadores
expuestos a las radiaciones ionizantes, a efectuar por los servicios médicos especializa-
dos, de acuerdo con la legislacion vigente sobre la materia, y sin perjuicio del respeto

a lo dispuesto en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Consideraciones generales

El examen médico a realizar queda, en modo fundamental, enmarcado en la compe-
tencia y criterio médico, correspondiente. Atendiendo a las caracteristicas  de cada tra-

bajador y a las especiales circunstancias que puedan concurrir, se podran introducir
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aquellas variaciones que médicamente se justifiquen, sin perjuicio de los principios

fundamentales que esta Guia desarrolla.

De acuerdo con los conocimientos actuales, la exposicion a las radiaciones ionizantes
por debajo de los valores asociados a los limites de dosis existentes, no implicara riesgo
de aparicion de efectos deterministas y mantendra la probabilidad de los efectos esto-
casticos en valores similares al riesgo existente en la actividad industrial considerada

mas segura.

Sin embargo, los criterios de proteccion de los trabajadores profesionalmente expuestos
se basan, entre otros, en el concepto de la existencia de algin grado de riesgo indepen-
dientemente del nivel de exposicion. Es por ello que la vigilancia médica forma parte de

los procedimientos propios de la proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Teniendo en cuenta estos principios, las personas profesionalmente expuestas seran
objeto de un examen médico anual cuyos objetivos son, por un lado, detectar y eva-
luar afecciones que pudieran suponer una contraindicacion médica para el trabajo con
radiaciones ionizantes y, por otro, obtener unos datos de base que sean de aplicacion
para evaluaciones y estudios genéricos de salud laboral. La frecuencia de las revisiones
podrd aumentarse a juicio del médico responsable de la vigilancia médica, a causa del

estado de salud del trabajador o cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Podra determinarse la conveniencia de que se prolongue, durante el tiempo que se
estime necesario, la vigilancia médica de los trabajadores que, habiendo sido profesio-
nalmente  expuestos, hayan sido declarados no aptos o hayan cesado en esa actividad

profesional.

La revision médica indicada no excluye la realizacion de aquellas pruebas que, consi-
derando el trabajo a realizar y el criterio del servicio médico especializado correspon-
diente, contribuyan a una mejor evaluacion de la aptitud del trabajador para un
puesto determinado. Para ello el servicio médico ha de tener en cuenta, ademas de los
criterios relacionados con la exposicion a radiaciones ionizantes, los derivados de la
necesidad de utilizar equipos y ropas de proteccion y, en general, de la exposicion a

riesgos propias de los diversos tipos de puestos de trabajo.
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Por altimo, el examen médico periddico efectuado a un trabajador en calidad de
profesionalmente expuesto sera suficiente, a los efectos de salud, para la solicitud
de las licencias de Supervisor y Operador de Instalaciones Nucleares y Radiacti-
vas, asi como de titulos de Jefes de Servicio o Unidades Técnicas de Proteccion
Radiolégica, por lo que bastard con presentar la Certificacion de Aptitud. La Cer-
tificacion de Aptitud reflejara la conclusion del examen de salud empleando los
términos previstos en el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria contra las Radia-
ciones lonizantes: APTO, NO APTO o APTO EN DETERMINADAS CON-
DICIONES.

En el caso de existir condiciones (aptos, en determinadas condiciones, son aquellos
que pueden realizar las actividades que implican el riesgo de exposicidn asociado al
puesto de trabajo, siempre que se cumplan las condiciones que al efecto se establezcan

en base a criterios médicos), éstas deben figurar en la certificacion.

En el Anexo A se presenta un formato de certificacion con los datos considerados

COMO necesarios.

El conjunto de exploraciones que se mencionan a continuacién estd orientado hacia
la evaluacion global de la salud del trabajador. De este modo, con un Unico reconoci-
miento médico se pueden estudiar las caracteristicas de la salud del trabajador. En
dicho reconocimiento se utilizardn no s6lo criterios médicos de aptitud pata el trabajo
con exposicion a radiaciones ionizantes, sino también los relacionados con otros fac-

tores de riesgo inherentes al puesto de trabajo.

Los protocolos médicos se tienen que archivar en las condiciones y plazos establecidos

por el Reglamento sobre Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes.

Historia médico-laboral. Revision médica

Esta revisibn médica consiste en un examen clinico convencional, que incluird
exploraciones especiales en funcion de la naturaleza de los riesgos asociados al tra-

bajo a realizar.
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El contenido de la revision médica constard de la siguiente informacion:
1. Filiacion del trabajador.

2. Historia laboral.

3. Antecedentes médicos personales y familiares.

4. Anamnesis.

5. Exploracion fisica.

6. Exploraciones complementarias.

-Filiacién del trabajador

. Apellidos.

. Nombre.

. Fecha de nacimiento.

. NUmero de Seguridad Social.
NUmero DNI/Pasaporte.
Sexo.

. Fecha revision médica.

. Fecha ultima revision.

. Servicio Médico que realiza la revision (con domicilio del mismo).

-Historia. laboral

3.2.1 Antecedentes laborales de interés (aportados por el trabajador). En este apar-

tado se incluiran los puestos de trabajo desempefiados en el pasado (especifi-

cando el periodo de tiempo en el que ocupd cada uno de ellos), indicando los

principales riesgos existentes en los mismos y la actividad de la empresa.

13.2.2 Denominacion de la Empresa y puesto de trabajo actual, indicandose los ries-

gos que a continuacidon se exponen:.
a) Riesgo de irradiacion.

b) Riesgo de contaminacion (interna, externa o ambas).
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3.2.3

3.3.1

c) Riesgo de irradiacion y contaminacion (interna, externa o ambas).

d) Otros riesgos.

Informacién dosimétrica. Dicha informacién incluir&

a) Dosis acumulada (12 meses) a fecha de la revision anual.

b Doss vida laboral.

¢) Sobreexposicion.

d) Antecedentes de estudios diagnésticos o tratamientos con radiaciones ioni-

zantes (consignese la dosis si se conoce).

Antecedentes médicos personales y familiares

Antecedentes personales. Se presentara al trabgjador un cuestionario respecto
a hébitos y antecedentes, que incluird un conjunto de preguntas tipoy serd fir-

mado por € trabajador.

Asimismo, se especificard la informacion referente a los antecedentes:
a8 Meédicos, incluyendo tratamientos medicamentosos.

b  Quirdrgicos.

3.3.2 Antecedentes familiares.

- Anamnesis

Bl criterio médico serd orientador sobre los aspectos méas destacados del interrogato-

rio general y por sistemas.

- Exploracion fisica

3.5.1

Inspeccidn.

3.5.2 Exploracion fisica propiamente dicha

CSN
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- Exploraciones complementarias

Las explotaciones complementarias no deben ser, en si mismas, los elementos Unicos
0 principales del juicio clinico. El resultado del mismo sera funciéon del conjunto de

factores que influyen en la calificacion respecto a la aptitud del trabajador.

3.6.1 Andlisis de sangre. La analitica de sangre incluye parametros hematoldgicos y

bioquimicos.

3.6.1.a. Parametros hematoldgicos:
« Hematies.
« Hematocrito.
« Hemoglobina.
.Volumen corpuscular medio.
. Hemoglobina corpuscular media.
. Concentracion de hemoglobina corpuscular media.
« Plaguetas.
« Volumen plaquetar medio.
. Leucocitos.
« Foérmula y recuento leucocitarios.

. Velocidad de sedimentacion (12 hora).

Segln criterio  médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

3.6.1.b. Pardmetros hioquimicos:

En el caso de trabajadores de instalaciones radiactivas (con excepcion de las que
pertenezcan al ciclo del combustible nuclear), el criterio médico sera la base para

indicar qué paradmetros bioquimicos seran necesarios en las revisiones de salud.

En el caso de puestos de trabajo en instalaciones nucleares y otras instalacio-
nes del ciclo del combustible nuclear, con riesgos de contaminacidn interna e

irradiacion, se determinard el conjunto de pardmetros siguientes:
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3.6.2

CSN

Glucosa.

Proteinas totales.

AlbUmina.

Proteinograma.

Coeficiente  Albumina/Globulinas.
Fosfatasa alcalina.

Transaminasa glutdmico oxalacética
Transaminasa glutamico pirGvica.
Gammaglutamiltransferasa.
Bilirrubina total.

Bilirrubina directa.

Colesterol.

Colesterol-HDL.
Triglicéridos.
Urea.
Creatinina.

Inmunoglobulinas.

Segun criterio médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

Analisis de orina. Parametros a determinar:

Densidad.

pH.

Glucosa.
Proteinas.

Cuerpos cetdnicos.
Urea.

Bilirrubina.
Urobilinégeno.

Hematies.
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. Leucocitos.

« Nitritos,

Segln criterio médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

3.6.3 Otras exploraciones. En & examen de ingreso del trabgjador se realizara un
electrocardiograma, una espirometria, una audiometria y una exploracion
oftalmologica. En e examen médico periddico estas pruebas se realizaran
como minimo cada cinco afios, 0 segln criterio médico, y en funcion del

puesto de trabgjo.

En & caso de los Supervisores y Operadores se realizaran las pruebas y deter-
minaciones necesarias para descartar problemas de conducta o psiquiétricos
gue puedan derivar en un aumento del riesgo en caso de situaciones de fun-

cionamiento normal y de accidente.

En aquellos trabajos con riesgo de incorporacion de isdtop  del uranio, debe
incluirse la determinacion de dichos isdtopos en orina, en € caso de que no

exista un protocolo especifico a este respecto.

3.6.4. Anexos, con exdmenes de salud diferenciados. Enlos Anexos B y C se presen-
tan separadamente, por un lado, € contenido del examen de salud de los tra
bajadores de las instalaciones nucleares y otras instalaciones del ciclo del com-
bustible nuclear y, por otro, e examen de sadud de los trabagjadores de las

instalaciones radiactivas.

4, Revisidbn médica excepcional en caso de superacién de los
limites de dosis

A los trabgjadores profesionamente  expuestos, en caso de superacion de los limi-
tes de dosis correspondientes se les realizara una revision médica excepcional por

un servicio médico especializado, seglin se establece en € articulo 40 del Regla

CSN GS-7.4/98



mento sobre Proteccion Sanitaria contra ias Radiaciones lonizantes. Esta Guia de
Seguridad se limita a orientar sobre las actuaciones en los casos de superacion de

los limites de dosis reglamentarios.

En la Guia de Seguridad n° 7.5 -Actuaciones a seguir en el caso de personas que
hayan sufrido un accidente radiolégico-, se exponen criterios médicos de actuacién en
accidentes radioldgicos, pata orientar al personal involucrado en la atencion y asisten-

cia a los trabajadores implicados en este tipo de accidentes.

A los efectos de esta Guia n® 7.4, se tendrd en cuenta que los casos de superacion de

limites de dosis a que hace referencia este apartado incluyen:

« Aquellos que se conocen tras la lectura mensual del dosimetro individual.
« Aqguellos que estdn asociados a préacticas planificadas cuyas consecuencias implican
una superacion de limites de dosis.

. Casos de deteccion de contaminacion (interna o externa).

En todos los casos, el reconocimiento médico excepcional se realizard tan pronto

como sea posible y su contenido comprendera lo establecido en la revision médica
basica mas aquellas pruebas complementarias condicionadas por las circunstancias de
la superacion de los limites de dosis y sus consecuencias. Al igual que ocurre en los
casos de accidente, deben tenerse en cuenta, en este mismo sentido, los limites esta-

blecidos en los Apéndices Il y Il del mencionado Reglamento.

En aquellos casos en que sean necesarias medidas médicas inmediatas, éstas
deben tener prioridad sobre las radioldgicas. El protocolo de colaboracion entre
el servicio médico y un servicio o unidad técnica de proteccion radiolégica
garantizard que las medidas que se adopten sean las adecuadas, dada la necesi-
dad de estudiar las circunstancias en que ha ocurrido la superacion de los limi-
tes de dosis y el contexto general de la investigacion que en estos casos debe

efectuarse.

El servicio médico actuard de acuerdo con la informacion dosimétrica aportada o

disponible. Debe tenerse en cuenta que en los momentos iniciales puede no dis-
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ponerse de informacién dosimétrica definitiva, actudndose en el ambito médico

con los datos dosimétricos estimados. Si en el curso de la investigacion surgen difi-
cultades que cuestionan la informaciéon aportada por el dosimetro en el proceso de
asignacion de dosis, o bien si no existe informacion dosimétrica alguna, se consi-
derard por parte del servicio médico la idoneidad de utilizar métodos bioldgicos.
Existen en Espafia unos laboratorios con capacidad reconocida para la cuantifica-
cion de dosis mediante métodos basados en el estudio de alteraciones cromosomi-
cas. El servicio médico podra establecer la necesidad de las pruebas oportunas para
la evaluacion médica de la(s) persona(s) involucrada(s). La indicacion de pruebas
de cardcter biologico para obtener informacion dosimétrica s6lo estard justificada

tras la investigacion global del caso.

Los servicios médicos especializados fijaran los criterios de exposicién posterior de
estas personas Yy estableceran su posible atencion médica, que incluird, en caso ne-
cesario, su tratamiento en los Centros de Asistencia a que se refiere el articulo 52
del mismo Reglamento. En general, siempre que sea necesario establecer medidas
terapéuticas, éstas deben aplicarse en los referidos Centros de Nivel 1 o I, los cua-
les poseen los medios necesarios al efecto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 5 de diciembre de 1979 del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,

y en la Resolucion de 20 de diciembre de 1979 de la Direccion General de Asis-

tencia Sanitaria.

Criterios de aptitud para trabajadores profesionalmente
expuestos a radiaciones ionizantes

De acuerdo con el resultado de la revision médica, se obtiene una conclusién respecto
al estado de salud del trabajador. Dicha conclusion puede incluir la deteccion de alte-
raciones en alguna o varias de las exploraciones, pruebas o analisis efectuados. Dichas
alteraciones pueden no implicar la existencia de patologia o trastornos de caracter fun-
cional. Consecuentemente, es necesario recordar que la ponderaciéon de la anomalia

detectada, dentro del conjunto de informacion sobre la salud del trabajador, serd
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determinante para establecer su significacion final de cata al criterio médico de apti-

tud para un puesto de trabajo.

Por otra parte, para llegar al criterio de aptitud habrd que tener en cuenta factores que

escapan al objetivo de esta Guia (el conjunto de riesgos de otra naturaleza coexistente

en el puesto de trabajo).

Los criterios de aptitud que se exponen a continuacién estdn relacionados con la expo-

sicion  profesional a radiaciones ionizantes.

- En relacién a la exploracion oftalmoldgica

En la exploracion oftalmolégica debe prestarse especial atencion a la transparencia de
las lentes oculares, dada la sensibilidad del cristalino a las radiaciones ionizantes. Debe
comprobarse, asimismo, la agudeza visual, la discriminacion de colores y la vision este-

reoscopica.

La constatacion de una opacidad de cristalino o catarata no serd a priori motivo de
inaptitud, debiendo comprobarse en estos casos la agudeza visual con la correccion
correspondiente. La evaluacion médica final de la agudeza visual indicard si dicha ano-

malia es limitante para su puesto de trabajo.

- En relacion al examen dermatoldgico

En este sentido, deben considerarse como posible motivo de no aptitud, en el caso de
existir riesgo de contaminacion externa, las enfermedades como la psoriasis, eczemas
recidivantes  (dermatosis inflamatorias crénicas). Deben evaluarse estas anomalias en

funcion de su localizacion y extension.

- En relacion al estudio otorrinolaringol6gico

El estudio otorrinolaringoldgico podra incluir una exploracién de la agudeza audi-
tiva y estarda encaminado, fundamentalmente, a detectar alteraciones en garganta,
nariz y oidos, que pudieran originar problemas en caso de contaminacion en dichas

localizaciones.
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- En relacion al examen del aparato respiratorio

Debe considerarse corno posible motivo de no aptitud la existencia de patologia res-

piratoria con repercusion funcional limitante en las actividades a desarollar.

- En relacion al examen del aparato digestivo

La justificacion de este examen reside en la especial sensibilidad del tracto digestivo a
la radiacion ionizante. Asimismo, estd indicada la evaluacidon funcional hepatica de
cara a descartar alteraciones que impliquen reduccion en la actividad metabolizadora

de desintoxicacion.

Si existe riesgo de contaminacion interna por ingestion, habra de conocerse, dentro de
lo razonable, que no existen soluciones de continuidad en la barrera epitelial que
pudieran favorecer una incorporacién al organismo de sustancias radiactivas. Sera
motivo de no aptitud la existencia de enfermedades inflamatorias cronicas del tracto
intestinal. Asimismo, en caso de riesgo de contaminacion interna por cualquier via, la
existencia de hepatopatias cronicas o agudas con evidencia de alteracion funcional

constituyen un motivo de no aptitud.

- En relacion al conjunto de pardmetros hematoldgicos:
Su importancia reside en la especial sensibilidad de los Organos hematopoyéticos.

El examen consistira en la determinacién de los pardmetros necesarios que permitan
una evaluacion hematolégica general y de los tipos celulares que caracterizan la sangre

periférica.

Se proponen corno referencia de normalidad:

Hematies: de 4.000.000 a 6.000.000/mm’ (hombres)
de 3.700.000 a 5.500.000/mm’ (mujeres)

Leucocitos: de 3.500 a 15.000/mm’

Neutrofilos: de 1.800 a 9.000/mm’*

Linfocitos: de 1.000 a 4.000/mm’
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Plaguetas: de 150.000 a 400.000/mm’
Hemoglobina: de 13 a 18 g/100 ml (hombres)

de 12 a 16 g/100 ml (mujeres)
V.C.M.: de 83 a 98 fl

- En relacion al examen cardiovascular

No existe contraindicacion especifica. Las anomalias de este examen se considera-
ran limitantes s6lo cuando las caracteristicas generales del puesto de trabajo asi lo

indiquen.

- Examen de la funcién renal y urinaria

Deben contemplarse los aspectos relacionados con la funcién excretora, por su impor-
tancia en la eliminacion de radionucleidos ante la eventualidad de una contaminacion
interna. En este caso, seran motivos de inaptitud la insuficiencia renal por nefropatias

evolutivas glomerulares o tubulares.

- Examen neurolégico y evaluacion médico-psicolégica

Deben investigarse las alteraciones neurologicas que puedan implicar una limitacion

para el trabajo a realizar.

En relacion a la evaluacion médico-psicolégica, podran realizarse las explora-
ciones especificas correspondientes que se mencionan en el apartado 3.6.3. En
funcion del resultado de estas pruebas podran derivarse declaraciones de no

aptitud.

- Examen endocrinologico

El examen médico debe incluir la evaluacion de las posibles alteraciones endocrinas
que impliquen incremento de riesgo en caso de posible contaminacion interna (enfer-

medades tiroideas o de otras glandulas de secrecion interna).
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Modelo de certificacion médica de aptitud

Espacio para el membrete de la Empresa, Mutua, Hospital,...

Direccion postal completa

Se ha realizado, en fecha , el examen de salud previo/periodico/

excepcional de D/D.2 , trabajador profesionalmente

expuesto a radiaciones ionizantes en empresa/servicio

La conclusion del mismo, considerando la informacion sanitaria obtenida y la laboral

disponible respecto a exposicion a las radiaciones ionizantes en su puesto de trabajo,
permite calificarle de APTO/NO APTO/APTO EN DETERMINADAS CONDICIONES-
(de conformidad con lo establecido en el Reglamento sobre Proteccion

Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes).

Firma del médico
Nombre del médico

Numero de colegiado
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Historia médico-laboral. Revision médica en trabajado-
res de Instalaciones nucleares y otras instalaciones
del ciclo del combustible nuclear

Esta revision médica consiste en un examen clinico convencional, que incluird explora-

ciones especiales en funcién de la naturaleza de los riesgos asociados al trabajo a realizar.

El contenido de la revision médica constara de la siguiente informacion:
1. Filiacion del trabajador.
2. Historia laboral.
. Antecedentes médicos personales y familiares.

3

4. Anamnesis.
5. Exploracion fisica.
6

. Exploraciones complementarias.

- Filiacion del trabajador

. Apellidos.

« Nombre.

« Fecha de nacimiento.

« NuUmero de Seguridad Social.
« Numero DNI/Pasaporte.

o Sexo.

. Fecha revisiobn médica.

. Fecha ultima revisidn.

. Servicio Médico que realiza la revision (con domicilio del mismo).

- Historia laboral

2.1 Antecedentes laborales de interés (aportados por e trabajador).

En este apartado se incluirdn los puestos de trabajo desempefiados en el pasado

(especificando el periodo de tiempo en el que ocupé cada uno de ellos), indi-

cando los principales riesgos existentes en los mismos y la actividad de la empresa.
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2.2  Denominacion de la Empresa y puesto de trabajo actual.
Se indicaran los riesgos que a continuacién se exponen:;
a) Riesgo de irradiacion.
h) Riesgo de contaminacién (interna, externa o0 ambas).
¢) Riesgo de irradiacion y contaminacion (interna, externa o ambas).

d) Otros riesgos.

2.3 Informacién dosimétrica.
Dicha informacion incluir:
a) Dosis acumulada (12 meses) a fecha de la revision anual.
b) Dosis vida laboral.
¢) Sobreexposicion.

d) Antecedentes de estudios diagnosticos o tratamientos con radiaciones ioni-

zantes (consignese la dosis si se conoce).

- Antecedentes médicos personales y familiares

3.1 Antecedentes personales.

Se presentara al trabajador un cuestionario respecto a habitos y antecedentes,

que incluirda un conjunto de preguntas tipo y sera firmado por el trabajador.

Asimismo, se especificara la informacion referente a los antecedentes:

a) Meédicos, incluyendo tratamientos medicamentosos.

b) Quirurgicos.

3.2 Antecedentes familiares.

- Anamnesis

El criterio médico serd orientador sobre los aspectos mas destacados del interrogato-

rio general. y por sistemas.
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- Exploracion fisica

5.1 Inspeccion.

5.2 Exploracion fisica propiamente dicha.

- Exploraciones  complementarias

Las exploraciones complementarias no deben ser, en si mismas, los elementos
Unicos o principales del juicio clinico. El resultado del mismo serd funcién del
conjunto de factores que influyen en la calificacion respecto a la aptitud del tra-

bajador.

6.1 Analisis de sangre.

La analitica de sangre incluye pardmetros hematolégicos y bioguimicos.

6.1.8. Pardmetros hematoldgicos:
« Hematies.
« Hematocrito.
« Hemoglobina.
. Volumen corpuscular medio.
« Hemoglobina corpuscular media.
« Concentracion de hemoglobina corpuscular media.
« Plaquetas.
« Volumen plaquetar medio.
« Leucocitos.
« Formula y recuento leucocitarios.

« Velocidad de sedimentacién (12 hora).

Segun criterio médico, se determinardn los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.
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6.1.b. Pardmetros bioquimicos:
. Glucosa.
« Proteinas totales.

« AlbUmina.

Proteinograma.

« Coeficiente albimina/globulinas.

. Fosfatasa alcalina

« Transaminasa glutamico oxalacética.
. Transaminasa glutamico pirQvica.
« Gammaglutamiltransferasa.

« Bilirrubina total.

« Bilirrubina directa.

« Colesterol.

« Colesterol-HDL.

« Triglicéridos.

o Urea.

« Creatinina.

« Inmunoglobulinas.

Segin  Criterio médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

6.1 Analisis de orina.
Parametros a determinar:

« Densidad.

. pH.

« Glucosa.

« Proteinas.

« Cuerpos cetonicos.
. Urea.

« Bilirrubina.

« Urobilindgeno.
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. Hematies.
« Leucocitos.
« Nitritos.

Segln criterio  médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

Otras exploraciones

En el examen de ingreso del trabajador se realizara un electrocardiograma, una
espirometria, una audiometria 'y una exploracion oftalmoldgica. En el examen
médico periodico estas pruebas se realizaran como minimo cada cinco afios, ©

segun criterio médico, y en funcién del puesto de trabajo.

En el caso de los Supervisores y Operadores se realizaran las pruebas y deter-
minaciones necesarias para descartar problemas de conducta o psiquiatricos
que puedan derivar en un aumento del riesgo en caso de situaciones de fun-

cionamiento normal y de accidente.

En aquellos trabajos con riesgo de incorporacion de is6topos del uranio, debe
incluirse la determinacion de dichos is6topos en orina, en el caso de que no

exista un protocolo especifico a este respecto.
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6.2
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Pardmetros bioquimicos:
Glucosa.
Proteinas totales.
o Albumina.
. Proteinograma.
« Coeficiente albimina/Zglobulinas.
. Fosfatasa alcalina.
. Transaminasa glutamico oxalacética.
« Transaminasa glutdmico pirdvica.
« Gammaglutamiltransferasa.
« Bilirrubina total.
« Bilirrubina directa.
« Colesterol.
« Colesterol-HDL.
« Triglicéridos.
« Urea.
« Creatinina.

« Inmunoglobulinas.

Segun criterio médico, se determinaran los pardmetros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

Analisis de orina.
Pardmetros a determinar:
« Densidad.

« pH.

« Glucosa.

. Proteinas.

« Cuerpos cetonicos.

« Urea.

« Bilirrubina.

« Urobilinégeno.
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. Hematies.
. Leucocitos.

« Nitritos.

Segun criterio  médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

Otras exploraciones.

En el examen de ingreso del trabajador se realizard un electrocardiograma, una
espirometria, una audiometria 'y una exploracién oftalmoldgica. En el examen
médico periodico estas pruebas se realizaran como minimo cada cinco afios, 0

segln criterio médico, y en funcion del puesto de trabajo.

En el caso de los Supervisores y Operadores se realizaran las pruebas y deter-
minaciones necesarias para descartar problemas de conducta o psiquiatricos
que puedan derivar en un aumento del riesgo en caso de situaciones de fun-

cionamiento normal y de accidente.

En aquellos trabajos con riesgo de incorporacion de is6topos del uranio, debe
incluirse la determinacion de dichos is6topos en orina, en el caso de que no

exista un protocolo especifico a este respecto.
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Historia médico-laboraj. Revision médica en trabajado-
res de instalaciones radiactivas

Esta revision médica consiste en un examen clinico convencional, que incluira
exploraciones especiales en funcion de la naturaleza de los riesgos asociados al tra-

bajo a realizar.

El contenido de la revision médica constard de la siguiente informacion:
1. Filiacion del trabajador.
2. Historia laboral.
3. Antecedentes médicos personales y familiares.
4. Anamnesis.

5. Exploracion fisica.6. Exploraciones complementarias.

- Filiacion del trabajador

« Apellidos.

« Nombre.

. Fecha de nacimiento.

« NUmero de Seguridad Social.
« NuUmero DNI/Pasaporte
. Sexo.

. Fecha revision médica.

. Fecha dltima revision.

. Servicio Médico que realiza la revision (con domicilio del mismo).

- Historia laboral

2.1  Antecedentes laborales de interés (aportados por el trabajador).
En este aparrado se incluirdn los puestos de trabajo desempefiados en el

pasado (especificando el periodo de tiempo en el que ocupd cada uno de
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ellos), indicando los principales riesgos existentes en los mismos y la acti-

vidad de la empresa.

2.2 Denominacion de la Empresa y puesto de trabajo actual.
Se indicaran los riesgos que a continuacién se exponen:
a) Riesgo de irradiacion.
b) Riesgo de contaminacién (interna, externa o ambas).
¢) Riesgo de irradiacion y contaminaciéon (interna, externa o ambas).

d) Otros riesgos.

2.3 Informacion dosimétrica.
Dicha informacién incluiré:
a) Dosis acumulada (12 meses) a fecha de la revision anual.
b) Dosis vida laboral.
c) Sobreexposicion.
d) Antecedentes de estudios diagndsticos o tratamientos con radiaciones ioni-

zantes (consignese la dosis si se conoce).

- Antecedentes medicos personales y familiares

3.1 Antecedentes personales.
Se presentard al trabajador un cuestionario respecto a habitos y antecedentes,

que incluird un conjunto de preguntas tipo y serd firmado por el trabajador.

Asimismo, se especificard la informacion referente a los antecedentes:
a) Meédicos, incluyendo tratamientos medicamentosos.

b) Quirdrgicos.

3.2 Antecedentes familiares,

- Anamnesis

El criterio médico sera orientador sobre los aspectos mas destacados del interrogato-

rio general y por sistemas.
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- Exploracion fisica

5.1

Inspeccion.

5.2 Exploracion fisica propiamente dicha.

- Exploraciones complementarias

Las exploraciones complementarias no deben ser, en si mismas, los elementos Unicos

o principales del juicio clinico. El resultado del mismo serd en funcion del conjunto

de factores que influyen en la calificacion respecto a la aptitud del trabajador.

6.1 Analisis de sangre.

6.1.a.

6.1. b.

La analitica de sangre incluye parametros hematolégicos y bioquimicos.

Pardmetros hematologicos:

Hematies.

Hematocrito.

Hemoglobina.

Volumen corpuscular medio.

Hemoglobina corpuscular media.

Concentracion de hemoglobina corpuscular media.
Plaquetas.

Volumen plagquetar medio.

Leucocitos.

Formula y recuento leucocitarios.

Velocidad de sedimentacién (primera hora).

Segun criterio médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

Pardmetros bioquimicos.

En el caso de trabajadores de instalaciones radiactivas, el criterio médico serd

indicar qué parametros bioquimicos seran necesarios en las revisiones de salud.
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Andlisis de orina.
Parametros a determinar:
. Densidad.

. pH.

« Glucosa.

« Proteinas.

« Cuerpos cetdnicos.
o Urea.

« Bilirrubina.

« Urobilinégeno.

. Hematies.

. Leucocitos.

« Nitritos.

Segun criterio  médico, se determinaran los parametros adicionales que se esti-

men oportunos en cada caso.

Otras exploraciones,

En el examen de ingreso del trabajador se realizara un electrocardiograma, una
espirometria, una audiometria  y ,una exploracion oftalmoldgica. En el examen
médico periodico estas pruebas se realizardn, como minimo cada cinco afios,

0 segun criterio médico y en funcion del puesto de trabajo.

En el caso de los Supervisores y Operadores se realizaran las pruebas y deter-
minaciones necesarias para descartar problemas de conducta o psiquiatricos
que puedan derivar en un aumento del riesgo en caso de situaciones de fun-

cionamiento normal y de accidente.

En aquellos trabajos con riesgo de incorporacion de isétopos del uranio, debe
incluirse la determinacion de dichos is6topos en orina, en el caso de que no

exista un protocolo especifico a este respecto.
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Definiciones

Las definiciones de, los términos y conceptos contenidos en la presente Guia se corres-

ponden con los contenidos en los siguientes documentos legales:

« Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear (BOE n° 107, del 4-05-64,
articulo segundo), modificada por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico (BOE n° 285, del 28 1-97).

o Ley 1511980, de 22 de abril, de creacion del Consejo de Seguridad Nuclear (BOE
n° 100, del 25-04-80).

. Decreto 2869/1972 del Ministerio de Industria, de 21 de julio, por ‘el que se
aprueba el Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas (BOE n° 255,

del 24- 10-72).

. Real Decreto 5371992, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento sobre

Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones lonizantes (BOE n° 37, del 12-02-92).

« Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccion operacional de los tra-
bajadores externos con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por interven-

cion en zona controlada (BOE n° 91, del 16-04-97).

« Orden de 5 de diciembre de 1979, del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social,
sobre organizacion de setvicios de asistencia a lesionados y contaminados por ele-
mentos radiactivos y radiaciones ionizantes (BOE n° 301, del 17-12-79). Resolu-
cion de 20 de diciembre de 1979, de la Direccién General de Asistencia Sanitaria,
por la que se dictan normas pata el desarrollo y aplicacion de la Orden anterior

(BOE n° 312, del 29-12-79).
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« Norma UNE 73-701-92. Procedimientos de descontaminacion externa de personas

. Norma UNE 73-702-93. Recogida de muestras bioldgicas en caso de contaminacion

interna y/o irradiacion externa.

. International Atomic Energy Agency. Radiation Protection in Occupational Health.
Manual for Occupational Physcians. Safety Series n°® 83, IAEA Vienna (1987).
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viduals Safety Series n° 88. IAEA. Vienna (1988).

. International Atomic Energy Agency. Basc Safety Stanandards for  Protection against
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